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Das Team

AuBerdem sind Robin

Wulfert und Addis

Habtemariam Teil des
adis Teams

Wir, das adis Team, wissen, dass unsere Arbeit nicht moglich ware, ohne das Vertrauen und
die vielfaltige Unterstitzung von sehr vielen Menschen, Gruppen und Organisationen.
Deswegen gehen mit diesem Jahresbericht auch viele Credits und ein groBer Dank raus!

Danke an alle
e Ratsuchenden
e Menschen aus dem Empowerment-Bereich
¢ Initiativen, Gruppen und Selbstorganisationen, mit denen wir arbeiten
¢ Teilnehmenden aus Workshops, Fort- und Weiterbildungen
e Vereinsmitglieder
e Mitglieder im adis Rat
e Honorarkrafte
e Kolleg_innen aus unterschiedlichen Organisationen
e Kolleg_innen aus dem advd
e Kommunale FUrsprecher_innen
e Ansprechpersonen bei Stadten und Landkreisen -
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W22
EDITORIAL

Der Ausklang der Corona-Pandemie
oder der gesellschaftlichen
Beschaftigung damit stellte trotz
aller Planungsunsicherheit einen
Moment zum Durchatmen in
Aussicht. Es kam anders. Der Krieg in
der Ukraine 2022 und allen
Auswirkungen auf unterschiedlichen
Ebenen - Flucht, Militarisierung, ...

Gewalt, Backlash und Rechtsruck
ziehen sich gesellschaftlich durch
die letzten Jahre. Steigende Zahlen
von queer- und transfeindlicher
Gewalt, der Mord an Bboy in
Tubingen und die Diskriminierung in
der Berichterstattung danach.

FUr adis e.V. war 2022 ein
Jubilaumsjahr. Wir feierten 10 Jahre
Runder Tisch Antidiskriminierung in

Antidiskriminierung Reutlingen. Das TALK Projekt
zum Thema machen kooperierte fulminant mit der
Wege zur Umsetzung des AGG auf kommunaler Ebene PhilharmOnie Reut“ngen. |n TUbingen

Dokumentation der Fachtagung 1
am 6. 12. 2012 im franz.K, Reutlingen fa ﬂ d d I e

OberbUrgermeister_innenwahl statt,

wozu adis sich im Vorfeld einmischte.
Unsere erste Tagung 2012
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NAVIGATING WITH A STRATEGIC COMPASS

Apply the strategic compass to set priorities.
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Reflections when making decisions:
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What are the values and qualities that we want to bring forward
from our vision in how we do the work?

Intern waren wir mit der Frage
beschaftigt, wie sich angesichts
gesellschaftlicher Krisen und der
Dringlichkeit der
Antidiskriminierungsarbeit die
Energie erhalten lasst. An
verschiedenen Stellen machte sich
Belastung bemerkbar. Hier in die
kollektive Verantwortung zu gehen
und Entlastung z.B. in der
Verwaltung zu schaffen, war ein
groBer Erfolg der kollegialen
Strukturen.

Im Folgenden geben wir einen
Uberblick Gber unsere Téatigkeit der
vergangenen zwei Jahre. Wir stellen
unsere drei Arbeitsbereiche Beratung,
Empowerment und Praxisentwicklung
mit den verschiedenen Projekten vor
sowie unsere lokalen Aktivitaten und
die Entwicklungen intern und im
Verein. Zu den meisten hier
vorgestellten Projekten und
Aktivitaten gibt es auf unserer
Webseite www.adis-ev.de noch
weitere Informationen.

Unsere Haltung beharrlich lokal und
in unseren Einflussbereichen
Antidiskriminierungsarbeit zu
machen, unsere Vorstellungen von
einem gerechteren Zusammenleben
in unseren Strukturen zu verankern
und zu praktizieren und
Verbindungen in
Machtverhaltnissen zu
ermoglichen, zeigt sich als
schUtzenswert und hat starkendes
Potenzial angesichts
gesellschaftlicher Verhaltnisse.


http://www.adis-ev.de/

Was ist adis?

Inhaltliche Arbeit

adis e.V. steht fur Antidiskriminierung und Empowerment.

Wir haben drei Arbeitsbereiche:

Empowerment
e Empowermentangebote
¢ Raume, Ressourcen und
Unterstutzung

Beratung
Antidiskriminierungsberatung
Beratung zu Arbeit und
Arbeitsausbeutung fur
Gefllchtete
Trans*Beratung

Praxisentwicklung
Workshops
Fort- und Weiterbildung
Diskriminierungskritische
Organisationsentwicklung
In den Bereich Antidiskriminierung,
Empowerment, Powersharing,
Communities, Jugendarbeit, Schule,
Sozialarbeit, Politik, Arbeitsmarkt,
Kunst, Kérperarbeit, und anderen
Bereichen...

Unsere Angebote gibt es in Tubingen, Reutlingen und Baden-Wurttemberg.




Team, kollegiale

Fiuhrung und Verein

Als Team sind wir sehr
heterogen zusammengesetzt -
mit und ohne
Diskriminierungserfahrungen.
Wir sind in einem standigen
Lernprozess uber den Umgang
mit unseren gesellschaftlichen
und biographischen
Unterschiedlichkeiten. Und am
Erproben von Solidaritat tber
Unterschiede hinweg.

Als Organisationsstruktur
haben wir die kollegiale
FUhrung gewahlt. Das heiBt,
zum einen, dass die
Verantwortung von allen
getragen wird. Zum anderen,
dass alle Entscheidungen dort
getroffen werden, wo sie auch

FUhrung wird im Plenum, in
zwei Klausuren und
Arbeitskreisen umgesetzt.

umgesetzt wird. Die Kollegiale

adis ist ein eingetragener Verein,
der im Dezember 2014 als
»Netzwerk Antidiskriminierung -
Region Reutlingen Tubingen
gegrundet wurde. 2018 hat sich
der Verein in ,adis e.V. -
Antidiskriminierung -
Empowerment -
Praxisentwicklung“ umbenannt.
Der Verein ist gemeinnitzig und
als Trager auBerschulischer
Jugendarbeit anerkannt.




Verwaltung

In den Jahren 2022 und 2023 gab es einige Veranderungen im
Verwaltungsteam von adis e.V. Inés Pacheco verlieB den
Verein im Jahr 2022, und Cordula Trautmann ilbernahm

daraufhin ihre Aufgaben.

Zugleich beschlossen wir, die Buchhaltung und Verwaltung
der Vereinsfinanzen selbst zu iibernehmen, was zusatzlich zur
Projektverwaltung als neue Aufgabe hinzukam. Doch Anfang
2023 wurde deutlich, dass die Verwaltung strukturell
uberlastet war und so nicht mehr effizient arbeiten konnte.

Um kurzfristig Entlastung zu schaffen, ilbernahmen viele
Kolleg_innen aus dem Gesamtteam voriibergehend
Verwaltungsaufgaben. Mittelfristig sollte jedoch eine neue
Stelle geschaffen werden. Seit Mitte 2023 arbeitet Ana
Morella Mejias in der nun vierképfigen Verwaltung.

Wir sind total froh, dass die Verwaltung so iiberragend
zuverlassig arbeitet. Und auch stolz darauf, dass die
kurzfristige Entlastung kollektiv funktioniert hat. Allerdings
wird an der Verwaltung auch immer wieder deutlich, in
welchem Hamsterrad wir uns z.B. durch die
Projektfinanzierung befinden. Aus dieser Logik von Knappheit
und Kompensation auszusteigen bleibt weiter eine kollektive

Aufgabe.
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Die grundsatzlichen Fragen, wie die Verwaltung eines
projektfinanzierten Vereins so aufgestellt werden kann,
dass es nicht permanent zu Uberlastung der Kolleg_innen
kommt haben uns in den letzten beiden Jahren stark
beschaftigt. Ebenso wie das Zusammenspiel zwischen
inhaltlicher Projektumsetzung und Projektverwaltung
verbessert werden kann.

Dank des Engagements und der Zuverlassigkeit des
Verwaltungsteams konnten wir diese Herausforderungen
bewaltigen.Die Verwaltung bildet das Herzstiick des
gesamten Teams, und gerade in diesen schwierigen
Ubergangszeiten hat sie hervorragende Arbeit geleistet.

Danke an das ganze Verwaltungsteam!!!
Ohne euch wlrde nichts gehen!

Die ganzen adis Inhalte kdnnten nicht
laufen, ohne eure unermudliche Arbeit,
eure Zuverlassigkeit und eure
Verantwortungstibernahme.
Deswegen gehen so viele Credits an
euch!




DISKRIMINIERUNG OHNE UNS

LSBTIQ
Feindlichkeit

ANTI-
DISKRIMINIERUNGS
BERATUNG

Gegen
Rassismus

Die Anti-
diskriminierungsberatun:
ist fiirdichda.

Die Antidiskriminierungsberatungsstelle von adis e.V. ist sowohl
regional fur Reutlingen/Tubingen als auch uberregional tatig.

Nach dem Abebben der Corona-Pandemie, schleicht sich in der
Antidiskriminierungsberatung so langsam wieder die Normalitat ein.
Immer mehr Beratungen und Teambesprechungen konnten wieder in
Prasenz stattfinden. Durch die Méglichkeit wurde die Beratung wieder
zuganglicher fiir Menschen, die digitale oder telefonische Beratung
nicht gut fiir sich nutzen kénnen.

beratung@adis-ev.de s+ ¥
mps://odis-ev.de/berotunq/tronsberotung_@



mailto:beratung@adis-ev.de
https://adis-ev.de/beratung/antidiskriminierungsberatung

2023 blieb die Anzahl der Beratungsfalle auf einem ahnlichen Niveau wie
im Vorjahr, es waren wieder um die 190 Menschen. Die Beratung steht
allen Menschen offen, die von Diskriminierung betroffen sind, jedoch
kommen die meisten Anfragen aus dem Bereich Rassismus und
Behinderung. Die Interventionen umfassen die Bandbreite von
Anerkennung der Diskriminierungserfahrung, Schreiben von

Beschwerdebriefen, Vermittlung von rechtlicher Unterstutzung,
Vermittlungsgesprachen und Klagebegleitung. In vielen Fallen
uberschnitten sich die Diskriminierungskategorien oder es waren
mehrere Lebensbereiche betroffenen wie Arbeit,
Gesundheitsversorgung und Dienstleistungen.

Zusdtzlich zu den Biiro- und Beratungsrdumen im franzésischen Viertel
waren die Beratung im Jahre 2023 auch auBerhalb Tiibingens sichtbar.
Zu festen Zeiten konnten Ratsuchende das Team im Reutlinger
Spitalhof antreffen. Auch im Jahr 2024 kénnen alle Ratsuchenden, die
es nach Reutlingen néher haben, in der Innenstadt beraten werden.
Nach jahrelangem Ringen unterstiitzt der Kreis Reutlingen unsere
Arbeit finanziell, diese Férderung war auch eine Forderung der Stadt
Reutlingen an den Landkreis, damit sie uns weiterhin finanziell
unterstutzt.

Ein wichtiger Schwerpunkt in der Antidiskriminierungsberatung liegt
auf Fort- und Weiterbildungen. Gemeinsam mit dem advd wurde eine
Jahresweiterbildung zu Antidiskriminierungsberatung fiir neue
Mitarbeitende angeboten. Ebenso erreichten uns viele Anfragen von
Schulen, Behérden, Amtern zu Fortbildungen zu den Themen Erst- und
Verweisberatung, Einfiihrung von Beschwerdestellen nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz in Firmen und Organisationen.
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ERATUNG

Auch in den Jahren 2022 und 2023 wurden bei adis e.V. viele
Personen zu Fragen von geschlechtlicher Vielfalt und
Transgeschlechtlichkeit beraten. Das Beratungsteam besteht aus
Lean Haug (u.a. Zertifikatsstudiengang LSBTIQ*Beratung,
Weiterbildung Antidiskriminierungsberatung) und Robin Wulfert
(u.a. systemische_r Berater_in, Weiterbildung
Antidiskriminierungsberatung).

Die Fallzahlen von Trans*Beratung und Angehérigenberatung sind
in den letzten vier Jahren rapide gestiegen. 2020 wurden ca. 30
Menschen aus der Region Neckar-Alb beraten. Im Jahr 2022 gab es
insgesamt 80 Beratungsfalle, davon 50 aus der Stadt Tubingen.
Weitere Beratungsanfragen konnten nicht bedient werden oder es
gab lange Wartezeiten. 2023 waren die Beratungsanfragen weiter
steigend und wurden in dhnlichem Umfang bedient.

transberatung@adis-ev.de %
Mps://odis-ev.de/berotung/transberatung,@
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Gleichzeitig erreicht adis e.V. eine immer gréoBere Nachfrage
nach Fachberatung und Qualifizierung zu Trans*-Themen von
unterschiedlichen Einrichtungen in Tubingen: Schulen,
Jugendhilfetrager, psychosoziale Arbeit, Fachkrafte und
Institutionen aus dem Gesundheitswesen uvm. In Kooperation
mit der Uniklinik Tibingen organisieren wir seit 2021 einen
Qualitatszirkel fiir Fachkrafte aus dem Gesundheitsbereich in
der Region Tuibingen zur Vernetzung und Standardentwicklung in
der Versorgungslandschaft. Da die Trans*-
Gesundheitsversorgung in Tiibingen im Vergleich zu anderen
Stadten mit Uniklinikum sehr schlecht ist, ist Sensibilisierung
und Fortbildung dringend notwendig.

Finanziert wird die Trans*Beratung Uuber das Projekt
,sLandesweite Beratung“ des Netzwerk LSBTTIQ Baden-
Wiirttemberg Beratung (10% Stellenanteile). adis e.V. hat die
letzten Jahre im gleichen Umfang Spendengelder zugeschossen.
Auch damit kann der Bedarf nicht gedeckt werden. Deshalb
bemiihten wir uns 2022 um Projektmittel und im Jahr 2023 um
kommunale Finanzierung. Die Beratungsstruktur von adis e.V.
rund um das Thema Transgeschlechtlichkeit, die in den letzten
vier Jahren Uber wenige Landesgelder, Spendengelder Giber adis
e.V. und viel ehrenamtliche Arbeit entstanden ist, soll zu einer
professionellen Struktur ausgebaut werden.

AuBerdem starteten wir 2023 eine Spendenkampagne um den
Bedarf der Trans*Beratung und der
Trans*Empowermentangebote langfristig decken zu kén




mira

Mit RECHT bei mira Beratung
der ARBEIT!

era
dienicht aus der EU kommen

mira - Mit Recht bei der Arbeit =~

\\
Far uns als Team |Q Faire Integration im Beratungsprojekt mire ~ Mit Recht beider

Arbeit war dag Jahr 2023 dds erste Jahr einer neuen Forderperiode im Rahmen des
Férderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung Auf dieser Grundlage
konnten wir unserBeratungsangebot in fast unverandertem Umfang nahtlos

weiterfuhren.

REICHWEITE
o 0O !i‘
W C% bei knapp 50
o BERATUNGS- Veranstaltungen,
ERSTBERATUNG GESPRACHE GRUPPEN- Kooperations- und
. L BERATUNG Netzwerkgesprachen
it 1 insgesamt weit tber . gesp
S;(;lzswe;t utf’?;m 1000 rund 250 Personen tiber 5. 800 Faehiavie und
urehgetunrie Beratungsgesprache Gruppenberatungen Multiplikator*innen
Erstberatungen gefﬂhrt erreicht erreich

Fokus

Im Fokus der Vernetzungsarbeit stand fir uns ua.
die Vertiefung der Zusammenarbeit mit der FRS
(Finanzkontrolle Schwarzarbeit') - hier gelang es
den mira-Kolleg'innen Ende 2022 einen Kontakt zu
Betroffenen von Arbeitsausbeutung herzustellen.
Mira hilet den Kontakt zu einigen der
Arbeitnehmenden aus Serbien und untersttitzte sie
dabei, fur den Lohn zu kampfen, den sie durch harte
Arbeit verdient haben, den sie aber vom
Subunternehmer eines familiengeftihrten
traditionellen Unternehmens* nicht ausbezahlt
bekommen hatten.

Wir freuen uns, dass Aja Fukuda Radojevic seit dem
Jahreswechsel 2023/24 die Projektkoordination von
IQ Faire Integration Baden-Wurttemberg
tbernommen hat. Wir bedanken uns bei Bjorn
Scherer fur die bisherige Aufbauarbeit des
Beratungsprojekts in der Rolle der
Projektkoordination seit Beginn des Projekts im Jahr
2017.
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mira

Mit RECHT bei mira Beratung

der ARBEIT!

eratung fir Gefichtete n
dienicht aus der EU kommen

Ungleiche Behandlung se[gsf ‘

unter den Opfern von
Arbeitsausbeutung

"Das hatte ich mir in Deutschland nie
vorstellen konnen, schloss eine Frau, die
eine von 150 Arbeiter_innen aus
Rumanien, Ungarn und Serbien war, die
Arbeiten Deutschland
gekommen waren. Sie wurden tber ein
Subunternehmen eingestellt, um far ein
"familiengefahrtes
Unternehmen” in Baden-Wurttemberg zu
arbeiten. Und dann arbeiteten sie 12
Stunden am Tag, Montag bis Freitag, "etwas
weniger an Samstagen” und "nicht jeden
Sonntag'. Far manche von ihnen dauerte

es Jahre. Sie verdienten jedoch weniger als

zum nach

traditionelles

den Mindestlohn und mussten davon auch
noch die Kosten fur eine unzureichende
Unterbringung und jede "lange Pause” oder
schlechte Arbeit" bezahlen.

Als ob das nicht genug ware, degradierte
der Arbeitgeber die Nicht-EU-
Arbeiter_innen weiter, indem er sie fur
weniger Geld ausbeutete als diejenigen, die
aus der EU kamen. Es scheint, dass in
diesem Fall die SO
Drittstaatsangehorige als zweite Klasse von
Arbeitnehmenden betrachtet wurden, die
alle als Arbeitskrafte ausgebeutet wurden.

genannten

Dank der engen Zusammenarbeit
mit der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit konnte das Team
von Faire Integration und Faire
Arbeit Baden-Wirttemberg mit der
Beratungsstelle mira - Mit Recht bei
der Arbeit,am Ende des Jahres 2022
einen Kontakt zu den Betroffenen
herstellen. Auch andere
Organisationen wie das FiZ im VI
e.V. die Mitternachtsmission
Heilbronn oder die
Fachberatungsstelle Freija in
Freiburg sowie die katholische
Betriebsseelsorge leisteten vor Ort
Unterstttzung. Mira halt Rontakt zu
einigen der Arbeitnehmenden aus
Serbien und unterstutzt sie dabei, ftr
den Lohn zu kampfen, den sie durch
harte Arbeit verdient haben.
Waihrend wir eine
Arbeitsrechtsstrategie zur Losung
der Probleme entwickeln, konnen
wir nicht anders, als uns zu fragen,
wie der Subunternehmer dies
Jahrelang unter dem blauen Himmel
eines "familiengeftihrten
traditionellen Unternehmens" tun
konnte.
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Solidaritat mit
Saisonarbeitenden
aus Georgien

Uber ein Jahr und sechs Monate
haben 18 Erntehelfer*innen aus
Georgien um ihren Lohn
gekamplft. Sie haben im
Fruhsommer 2021 auf einem
Obsthof in Ailingen am Bodensee
Erdbeeren geerntet und viele von
ihnen hatten nicht mehr als 300 €
Lohn fur Feldarbeit von sechs
Wochen erhalten. Mit
Unterstutzung der Beratungsstelle
mira - Mit Recht bei der Arbeit,
der katholischen
Betriebsseelsorge Rothenburg-
Stuttgart und ihrer Gewerkschaft
IG BAU haben sich die
Arbeiter*innen gegen den
Lohnbetrug gewehrt und am 10.
Juni 2022 vor dem Arbeitsgericht
in Ravensburg in erster Instanz
Recht bekommen.

Im Dezember 2022 wurde den
Saisonarbeiter*innen in zweiter
Instanz vom Landesarbeitsgericht
ein Vergleich nahegelegt. der
inzwischen von beiden Seiten
akzeptiert wurde. Naheres finden
Sie in den jeweiligen
Pressemitteilungen.

HTTPS://MIRA-BERATUNG.DE/AKTUELLES/



https://mira-beratung.de/aktuelles/

FROHES
JUBILAUM

VON INTERKULTURELLER KOMPETENZ
ZUR REFLEXION VON
DISKRIMINIERUNGSRISIKEN

10 JAHRE KLEVER-IQ




k.l.e.v.e.r stand bei der
Grundung fur ,kreativ, lokal,
effektiv, vernetzt,
ergebnisorientiert und
richtungsweisend“. Mit Ende
dieser IQ-Forderperiode
blicken wir auf 10 Jahre
klever-iq zurick. Ein Anlass
zu fragen, ob wir diesem
Anspruch gerecht geworden
sind.

So viel kbnnen wir sagen:
Es erfiillt uns mit Freude
und wir sind auch stolz
darauf, wie wir uns in
diesen zehn Jahrenin
unseren Inhalten, in
unseren Formaten,
unseren Kooperationen
und nicht zuletzt auch als
Team weiterentwickeln
konnten.’

DAS TEAM

2013 haben Elisabeth
Yupanqui Werner, Katrin
Muckenfuss und Andreas
Foitzik als Teil des 1Q
Netzwerkes Baden-
Wiirttemberg das Projekt
klever-iq gestartet. Die ersten
vier Jahre arbeiteten wir unter
der Tragerschaft der
BruderhausDiakonie. Seit 2017
haben wir gemeinsam mit den
Kolleg*innen der
Antidiskriminierungsberatung
und der Empowermentarbeit
den Verein adis e.V.
(www.adis-ev.de) gegriindet,
der seither auch neuer Trager
von klever-iq ist.

,Wir“, das sind aktuell Julia
Kaiser, Annette Martucci,
Bjérn Scherer und Andreas
Foitzik. Elisabeth Yupanqui
Werner, die mit ihrer Energie
und Kreativitat das Projekt
uber viele Jahre maBgeblich
mitgestaltet hat, arbeitet seit
letztem Jahr im
Empowermentbereich von
adis e.V.



http://www.adis-ev.de/
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ENTWICKLUNG

Inhalte

Von Beginn an hatten wir in den Angeboten zur ,Interkulturellen
Kompetenzentwicklung® und ,Interkulturellen Offnung“ eine machtkritische
Perspektive bei der Reflexion migrationssensibler Beratung. Konflikte in der
Beratung versuchten wir nicht (nur) tiber die bessere Klarung von kulturellen
Missverstandnissen zu verstehen sondern sahen sie auch als Folge von
sozialen oder auch rassistischen Ausgrenzungserfahrungen. Dabei erlebten
wir immer wieder Situationen in Seminaren, in denen das ,,Problem“ allein in
der Kultur der ,Anderen“ gesucht wurde. Zu fest waren noch die negativ
gepragten Bilder, die durch eine fehlende Integrationspolitik und die einseitig
gefuhrte 6ffentliche Debatte Giber Migration in den Képfen der Menschen
verankert waren. Wir hatten uns damals kaum vorstellen kénnen, wie wir
heute mit den gleichen Zielgruppen gemeinsam Diskriminierungsrisiken in
den Strukturen und Ablaufen ihrer Organisationen identifizieren und nach
Wegen suchen, diese abzubauen. Wie wirkgn sich beispielsweise Bilder tiber
bestimmte Zielgruppen aus, wenn eine Vermittlerin ihre zu knappe
Arbeitszeit unter ihren Kund*innen verteilen und dabei eine festgesetzte
Vermittlungsquote erreichen muss? Besteht hier das Risiko, eher die
Kund*innen mit den besten Chancen und nicht die mit dem gréBten
Unterstitzungsbedarf zu férdern? Dabei spielen Fragen der - oft
unbeabsichtigten - Ungleichbehandlung aufgrund von rassistischen Bildern
genauso eine Rolle wie aufgrund von Geschlecht, Behinderung, Alter oder

.o
I \

Netzwerk

Baden-Wiirttemberg
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Formate

Kooperationen

Begonnen haben wir vor allem mit zweitdgigen Trainings flur Fachkrafte,
ohne Zusammenhang mit den institutionellen Rahmenbedingungen.
Schon frith haben wir in einer Weiterbildung flr Migrationsbeauftragte
von Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter (,,Interkultureller
Botschafter*in“) sehr erfolgreich mit neuen Formaten experimentiert, bei
denen wir Seminareinheiten mit kleinen institutionellen
Offnungsprozessen verkniipft haben. Heute arbeiten wir immer
systematischer und ganzheitlicher mit Institutionen: Fort- und
Weiterbildungen ergianzen Prozesse der Diskriminierungskritischen
Offnung. Und auch die Fiihrungskrifte, die fiir die Qualititssicherung die
Verantwortung tragen, sind eine wichtige Zielgruppe geworden.

Unsere zentrale Kooperationspartnerin war von Beginn an die
Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit. Uber
die Jahre ist das gegenseitige Vertrauen so gewachsen, dass wir gemeinsam
ganz neue Konzepte entwickeln konnten. In dem aktuellen Konzept
,Diskriminierungskritische Offnung“ verbinden wir Onlineworkshops zum
Thema ,,Diskriminierungskritische Beratung“ in der Flache mit intensiven
Organisationsberatungen zu Diskriminierungskritischen‘
Veranderungsprozessen mit einzelnen Organisationen. Und auch die
Kooperationen mit kleinen und mittleren Unternehmen (KMU), den
Kammern, Kommunen oder den Welcome-Centern sind heute von einer
groBen gegenseitigen Wertschatzung und Partnerschaftlichkeit gepragt.
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Auch in unserer Zusammenarbeit im Team stehen wir heute an einem ganz
anderen Punkt als zu Beginn. Ein Hintergrund fiir diese Entwicklung war
sicherlich der Tragerwechsel von einem groBen Sozialunternehmen als
Projekttrager hin zu einem von uns selbst kollegial gefiihrten Verein. In diesem
Verein arbeiten wir in einem vielfach heterogenen Team und entwickeln unsere
eigenen Strukturen mit dem Ziel, dass wir die Inhalte, die wir nach auBBen tragen,
auch selbst immer mehr verwirklichen. Und unter diesem Dach haben wir uns als
klever-Team auch Raum fiir unsere eigene Entwicklung genommen und gelernt,
bewusster mit unserer Unterschiedlichkeit umzugehen, Konflikte auszuhalten,
uns Feedback zu geben und vieles mehr.

Es sind auch Dinge offengeblieben. Es gibt Vorhaben, die wir nicht umsetzen
konnten. So war es von Beginn an ein Anliegen, die Stimmen der von
Ausgrenzung und Diskriminierung Betroffenen starker in unsere Arbeit
einzubinden und dort zu verstarken. Hier sind wir Giber erste Ansatze bislang
nicht hinausgekommen. Auch sind wir immer wieder unsicher, wie wir die
Wirkung unserer Arbeit in den fest etablierten Strukturen bei
Arbeitsmarktakteur*innen bewerten kénnen. .

Nun starten wir - das hoffen wir — ab Januar 2023 mit der neuen IQ-Férderphase
in unser elftes Jahr. Die inhaltlichen Verdanderungen im IQ Programm fiihren
dazu, dass wir bestimmte Entwicklungen der letzten Jahre nicht fortfiihren
kénnen. So bedauern wir beispielsweise, dass die Unterstiitzung von Behérden
und Unternehmen bei dem Aufbau von Beschwerdestellen und einer Kultur der
Besprechbarkeit von Diskriminierung in der neuen I1Q Foérderrichtlinie so nicht
méglich ist. Wir werden als adis e.V. andere Wege finden, an diesem Thema
weiterzuarbeiten. Trotzdem blicken wir mit einem gespannten Optimismus auf
die ndchsten Jahre. Wir werden gemeinsam mit unseren Partner*innen Wege
finden, die Qualitiat unserer Arbeit weiterzuentwickeln.

Wir bedanken uns an dieser Stelle zuallererst bei allen Kolleg*innen des 1Q
Landesnetzwerks fiir die gute Zusammenarbeit! Der Landeskoordinierung fiir das
Vertrauen, das sie nun schon seit zehn Jahren in uns investieren. Allen
Kolleg*innen der Verwaltung fir ihre Unterstiitzung und Geduld!

Wir bedanken uns bei allen Kooperationspartner*innen in Behérden und
Unternehmen und hier ganz besonders den Kolleg*innen der Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit.

Wir bedanken uns auch bei den Kolleg*innen von adis e.V., mit denen wir uns nun
schon seit auch fast zehn Jahren zusammen auf eine wunderbare Lernreise
begeben haben.
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KONTINUITAT UND FOKUS - NEUE FORDERPHASE IM
PROJEKT KLEVER-IQ

In der neuen Forderphase (2023-2025) fokussiert sich das Projekt auf zwei
Hauptbereiche. Aus diesen werden zwei Ausschnitte aus der Projektarbeit
vorgestellt.

Der erste Schwerpunkt bleibt die Auseinandersetzung mit Diskriminierung und
Diskrimierungsrisiken in der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung. Eine Gruppe von 16
Migrationsbeauftragten und Beauftragten fur Chancengleichheit hat im September
2023 die einjahrige Weiterbildung "Bridging the Gap — Diskriminierungskritische
Veranderung gestalten" begonnen. Sehr motiviert sind sie dabei, sich intensiv mit
verschiedenen Diskriminierungskategorien auseinanderzusetzen, eigene
Erfahrungen zu reflektieren und Ansatzpunkte fur strukturelle Veranderungen zu
finden.

Der zweite Fokus liegt darauf, Arbeitgebende im Pflege- und Kita-Bereich, die
auslandische Arbeitskrafte beschaftigen oder einstellen mdchten, dabei zu
unterstatzen, diskriminierungskritische Aspekte im Onboarding-Prozess zu
berucksichtigen. Zwei erfolgreiche Online-Veranstaltungen im Bereich Pflege

wurden im Herbst in
Zusammenarbeit mit dem S

Welcome Center werere i
Sozialwirtschaft durchgefiihrt. ; $p\‘b @QING THe G
Prof. Dr. Miriam Tariba Richter B :D'ls\(r’nm‘m“owa;égkﬁﬂsc\'& :
von der HAW Hamburg hielt Verimdasiiun

einen Vortrag zum Thema "
"Umgang mit Diskriminierung in
der Pflege" und ermaéglichte
einen Austausch fur
FUhrungskrafte aus
verschiedenen
Pflegeeinrichtungen. Beim
Fachaustausch "Integration in
den Betrieb" mit der
Blindeneinrichtung Freiburg
berichtete Talat Mehmood,
Qualitatsmanager mit
Fluchthintergrund, von seiner
personlichen Karriere in der
Einrichtung und erfolgreichen
Strategien fur das Recruiting
und die Bindung (auslandischer)
Pflegekrafte.




Projektidee:
Amplifying Voices heiBt Ubersetzt die Verstarkung von Stimmen. In

politischen Aushandlungsprozessen bleiben die Stimmen und Perspektiven

von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen oft ungehért und

unsichtbar - sie bekommen oft keinen Raum, keine Resonanz und selten ein

Mikrofon.
Das Projekt beschaftigt sind damit, welche wichtige Rolle

Empowerment(gruppen) bei der Verstarkung von Stimmen spielt und wie es
gelingen kann, dass diese Stimmen von Kommunen und Institutionen nicht
nur gehort werden, sondern auch struktureller Larm wie Rassismus, Ableism

und Cis-Heteronormativitat abklingen.

UWeos win machen:
e Fachberatung

Coaching
Supervision
Lernrdume
Austauschraume
Netzwerktreffen
Workshops

Fort- und
Weiterbildungen

Amplifying Voices wird als Bundesmodellprojekt vom BMFSFJ im Rahmen des

Fir wen:

Empowerment-Trainer_innen,
Empowermentgruppen,
Communtiys, Initiativen,
Selbstorganisationen, Vereine,
Antidiskriminerungsvereine, ...

Kommunen, kommunale
Einrichtungen, Partnerschaften fur

Demokratie

Trager_innen der Jugend- und
politischen Bildungsarbeit

Kulturelle Einrichtungen

Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ geférdert.
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»Wenn du jetzt einen richtig fetten Verstdrker hattest, den du mega laut drehen kannst, was
wdrdest du laufen lassen?“

Amplifying Voices — der Podcast verstarkt die Stimmen von wunderbaren Menschen, aus der
Empowermentarbeit, aus Communitiys, aus dem Aktivismus gegen Diskriminierung. In jeder Folge
darfen wir anderen Geschichten lauschen und lernen. Wir erfahren von viel Engagement und Mut,

Wut und Liebe, Trauer und Lachen, Solidaritat und Zuversicht. Pass the Mic!: Eine andere Welt ist
spurbar, wenn das Mikro weitergegeben wird!

*Konzept &Produktion: Team Amplifying Voices: Borghild Strahle, Elisabeth Yupanqui-Werner,
Josephine Jackson, Lean Haug, Maria Kechaja, Marjam Kashefipour

«Jingle produced by: Lenzio (@lenzio )

*Technik & Unterstutzung aller Art: KABU (@vo_kabu lar)

» Spotify: https://open.spotify.com/show/1PrgqZnZvEwdvqCXJrwYtcC
» Eigene Homepage: https://adis-ev.de/adis-podcasts



https://www.instagram.com/lenzio_/
https://www.instagram.com/vo_kabu_lar/
https://open.spotify.com/show/1PrqZnZvEwdvqCXJrwYtcC
https://adis-ev.de/adis-podcasts
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Seit September 2022 gibt es bei adis e.V. zwei neue PrOJekte die sich

mit dem Thema Diskriminierung an Schulen beschaftigen.
Nach dem Projekt IKO® (2016-2018), in dem in einem mehrjahrigen
Praxisentwicklungsprozess gemeinsam mit Wissenschaftler_innen und
Praktiker_innen ein Konzept fur eine diskriminierungskritische Schule

entwickelt und im Beltz-Verlag (https://adis-

ev.de/diskriminierungskritische-schule) veroffentlicht wurde, war
dieses Handlungsfeld nicht mehr durch ein Projekt abgedeckt. Umso

mehr freuen wir uns, dass es uns nun moéglich ist, das Thema

"Diskriminierungskritische Schule" weiter zu bearbeiten. Wie wichtig
dies ist, sehen wir immer wieder in unserer

Antidiskriminierungsberatung. Viele Schulen gehen alles andere als
Unterstutzung suchen

souverdan mit Beschwerden von Ratsuchenden um. Gleichzeitig erleben
wir, dass immer mehr Schulen sich auf den Weg machen und unsere




Das Modellvorhaben Quo Vadis? Veranderungen anstoBen — Diskriminierung im

Schulalltag angehen - Schulsozialarbeit_innen als ,Change Agents“ richtet sich

an Trager und einzelne Kolleg_innen der Schulsozialarbeit, die sich intensiver mit

diskriminierungskritischen Perspektiven der Schulsozialarbeit auseinandersetzen
wollen.

Kernstluck des Projektes ist ein Kollegialer Lernraum, der im Herbst 2023 starten
wird. Damit wollen wir einen Rahmen schaffen, in dem eine Gruppe von
engagierten Schulsozialarbeiter_innen ("Change Agents") ihre Praxiserfahrungen
im Bereich Diskriminierung reflektiert, alle Beteiligten in ihren
Handlungsspielraumen gestarkt werden und gemeinsam neue Strategien im
Umgang mit Diskriminierung entwickeln. In diesem Format gibt es keine
Lehrenden und Lernenden im klassischen Sinne, sondern alle Teilnehmer_innen
lernen gemeinsam und Ubernehmen Verantwortung flr ihren eigenen
Lernprozess. Je nach Zusammensetzung der Lerngruppe kdnnen wir
empowerment-orientierte Raume flur Teilnehmer_innen der Lerngruppe gestalten,
die selbst Diskriminierungserfahrungen haben. Flankierend zum Lernraum werden
die beteiligten Trager und Schulen mit Inhouse-MaBnahmen unterstitzt, die
Ergebnisse des Lernraums uber die teilnehmenden Kolleg_innen hinaus
strukturell zu verankern.

Das Modellvorhaben wird durch Kommunalverband fiur Jugend und Soziales
Baden-Warttemberg (KVJS) finanziert. Es wird von einem Begleitkreis mit
Kolleg_innen aus Wissenschaft, Verbanden und fachpolitischen Praxisnetzwerken
sowie den Tragern kit - Jugendhilfe aus Tubingen und dem Kreis-Jugendring aus
Esslingen unterstutzt. Die im Begleitkreis vertretenen Verbande sollen auch einen
Transfer der Ergebnisse in die Breite ermdglichen. Nach Abschluss des
Kollegialen Lernraums wollen wir gemeinsam mit dem Begleitkreis und den
Teilnehmenden des Lernraums selbst Uberlegen, wie das Modellprojekt
weiterentwickelt werden kann.

In Kooperation mit dem Antidiskriminierungsbtro Sachsen arbeiten wir im Auftrag
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) an einer Sammlung ,,Gute Praxis
gegen Diskriminierung in allgemein- und berufsbildenden Schulen“.

In der Praxissammlung werden Schulen, Kooperationspartner_innen von Schulen,
Bildungstrager oder Institutionen der Schulverwaltung- und Schulaufsicht
aufgenommen, die sich mit dem Thema Diskriminierung an Schulen beschaftigen
und eine gute Praxis in diesem Bereich etabliert haben. Diese Praxissammlung
soll andere Schulen und Organisationen anregen und unterstitzen, selbst in
diesem Feld aktiv zu werden.

Interessierte Schulen und Organisationen bundesweit kdnnen ihre Praxisbeispiele
uber einen Online-Fragebogen beschreiben. Mit ausgewahlten Schulen und
Organisationen werden wir in einem einstindigen Online-Gesprach in einen
Reflexionsprozess eintreten, um neben den bereits darstellbaren Wirkungen des
Praxisansatzes auch die Herausforderungen und Grenzen kennenzulernen. Ziel ist
es, keine ,,Best-Practise®, sondern reflektierte Praxis vorzustellen.

Zu diesem Projekt gehdrt auch ein Beirat aus Wissenschaftler_innen und
Praktiker_innen, der das Projektteam berat und das Projekt kritisch reflektiert.
Nach Abschluss des Projektes im Herbst 2023 werden die ausgewahlten
Praxisbeispiele auf der Website der ADS verdéffentlicht.




TALK 2023

Das Jubilaumsjahr!
Wir feiern 10 Jahre Jugendkulturarbeit, Empowerment &

» Links: Website: https://talkprojekt.de/
TALK Projekt | 10. Jubilaumsshow| Youtube-Video-Playlist: « Instagram: https://www.instagram.com/talkprojekt/
« https://www.youtube.com/playlist?list=PL6xefd2bZingTbK-jOIUSUIU4t9q60DKO * Youtube: https://www.youtube.com/@TALKProjekt

o5 2 * Spotify: https://spoti.fi/3CSaPwE



https://betterplace.org/p109487
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6xefd2bZinqTbK-jOIUSUIU4t9q60DK0
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6xefd2bZinqTbK-jOIUSUIU4t9q60DK0
https://talkprojekt.de/
https://talkprojekt.de/
https://www.instagram.com/talkprojekt/
https://www.youtube.com/@TALKProjekt
https://spoti.fi/3CSaPwE

TALK Projekt meets Wurttembergische Philharmonie Reutlingen

Das Jugendkulturprojekt TALK und die Warttembergische Philharmonie Reutlingen kamen
zusammen, um ein gemeinsames Projekt umzusetzen: ,HipHop X Klassik” entstand zunachst in
den Kopfen (und Herzen), um dann in enger Kooperation den Stoff fur die gemeinsame
Auffuhrung im Juli 2022 zu erarbeiten. Der barrierentuberschreitende Prozess des
Kennenlernens und gemeinsamen kunstlerischen Schaffens in dieser ungewéhnlichen
Zusammensetzung von Klassik und HipHop war fur alle Beteiligten Kunstler*innen eine
Lernreise: Kunstlerisch, menschlich und emotional.

In 6 Monaten wurden Rapsongs und Choreographien kreiert, neu arrangiert, Neues komponiert
und in einer Show im Juli 2022 auf dem Open-Air-Gelande des Franz.K (Reutlingen) der
Offentlichkeit erstmals prasentiert. Mittlerweile ist das erstaunliche Ergebnis auf dem YouTube -
Kanal des TALK Projekts auch zu sehen.

Gerade fur Menschen aus marginalisierten Verhaltnissen, Jugendlichen mit Armuts- und
Diskriminierungserfahrungen, sind die Zugange zu klassischer Musik und den ,Tempeln” der
sogenannten ,Hochkultur” noch nicht erschlossen. Die Mehrheit der Teilnehmenden und
Coaches des TALK Projekts hatten bis zu dieser Kooperation noch nie ein klassisches Konzert
besucht aber ganz im Spirit der HipHop-Kultur keine Angst davor, es einfach selbst auf die Beine
zu stellen. ,Create something from nothing” ist ein relevanter Satz aus dem HipHop, der
beschreibt, dass auch wenn wir kaum Ressourcen zur Verfugung haben, es immer wieder
wagen, Neues und Erstaunliches zu erschaffen.

» Links:
»HIPHOP trifft KLASSIK® | Youtube-Video-Playlist: https://www. outube compﬁy ist?list=PL6xefd2bZinrGLNPx0-xVDSMauejPlj-m

oder unter; www.youtube.com/@TALKProjekt



https://www.youtube.com/playlist?list=PL6xefd2bZinrGLNPx0-xVDSMauejPIj-m
http://www.youtube.com/@TALKProjekt

AK

EMPOWERMENT

Im AK Empowerment treffen sich
Menschen mit unterschiedlichen
Erfahrungen und Lebenssituationen. Die

’ Gruppe zeichnet sich durch eine
vertrauensvolle Atmosphare aus, in der
’ sehr persénliche Themen einzelner

besprochen werden. Doch nicht nur in
Gesprachen werden Lebensfragen zu
Thema, sondern auch im kreativen
Austausch. Dazu arbeiteten wir mit
Harald Sickinger und der agentur fur
unschatzbare Werte zusammen.

Tl
ek

Die Leitfrage, die wir uns 2022
gaben, lautete ,Wodurch entsteht
ein wertschatzender Umgang
zwischen den Menschen und mit
dem Leben auf der Erde? Dies
geschah mit einer Ballinstallation
unter dem Motto ,Meine Welt in der /
Welt“. Ende des Jahres konnten wir

mit Kerstin Rilling (Mitarbeiterin

des Kunstmuseum Reutlingen), die

uns mit ihrer mobilen

Druckwerkstatt besuchte, , Druck

machen fur ein gutes Leben®.
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Die Gruppe KaffeeTrans* trifft sich seit 2016 regelmaBig jeden ersten Sonntag im
Monat zum Kennenlernen, gemiitlichen Beisammensein und Austausch von Wissen.
Zielgruppe sind trans*, nicht-binare, genderdiverse Personen und Personen, die sich
Fragen zu ihrer eigenen Geschlechtsidentitat stellen. Dass Kaffee und Kuchen, Tee und
Geback zur Verfligung stehen, ist die namensgebende Konstante. Es geht darum, einen
Raum zur Verfiigung zu stellen, wo Menschen einfach da sein und sich ausprobieren
kénnen, ohne komische Blicke oder abwertende Spriiche befiirchten zu missen.
AuBerdem geht es darum, Erfahrungen auszutauschen und Wissen weiterzugeben, z.B.
zu Namensfindung, medizinischen Fragen, Umgang mit Coming out und viel mehr. Es
treffen sich Menschen jeglichen Alters und aus der ganzen Region Neckar-Alb.

Im April 2023 feierte KaffeeTrans* seinen 7. Geburtstag mit einer groBen Feier und
Rickschau auf die letzten Jahre. In dem Zug nahm Co-Griinder_in Robin Wulfert
Abschied aus der Leitungsrolle, die er_sie seit 2016 ausfiillte und wurde gebiihrend
gefeiert. Das Orga-Team hat sich seit 2022 neu formiert und auf fiinf Personen
erweitert.
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ALE GESUNDHET
PSYCHOTHERAPIE

9g und Austausch mit einer

1otherepeutin in Ausbildung

TAKT mochte Menschen in Tubingen, die zum Thema Antidiskriminierung und
Empowerment arbeiten starken und vernetzen.

TAKT unterstutzt in Tubingen Vereine, Initiativen, Empowermentgruppen,
Institutionen zum Thema Antidiskriminierung und Empowerment. Zum einen
durch Projektgelder. Zum anderen durch Vernetzung und Austausch.

2022 und 2023 hatte den Fokus auf den Themen Rassismus und Queer.

Tragerin des TAKT-Projektes ist die Stabsstelle Gleichstellung und Integration
der Stadt Tubingen. adis. e.V koordiniert als sogenannte Koordinierungs- und
Fachstelle das Projekt.

TAKT wird als ,lokale Partnerschaft fur Demokratie“ im Rahmen des Programms
,Demokratie leben!“ vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugendgefordert.
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TAKT Projekte 2022 TAKT Projekte 2023

\_ J \_ J

TAKT Jugendprojekte 2022 TAKT Jugendprojekte 2023

\_ J \_ J

TAKT Homepage: www.takt.online - TAKT Newsletter: Anmeldung Uber https://takt.online - TAKT Insta: @taktprojekt
30



http://www.takt.online/
http://www.takt.online/
https://www.instagram.com/taktprojekt/
https://www.instagram.com/taktprojekt/

EXIST - miteinander Hoffnung schaffen

Kunstbasierte ,,Early Intervention“ fir ukrainische Gefliichtete

Dank einer groBziigigen Spende der Firma Freudenberg konnten wir den
Arbeitsbereich EXIST (Expressive Art in Transition) weiterentwickeln.
EXIST ist ein Ansatz, der bei Menschen mit Trauma- und
Diskriminierungserfahrung uber Kunst Verbundenheit, Kreativitit und
Stressabbau férdert.

Mit dem Beginn des Krieges kamen viele Menschen aus den
Kriegsgebieten in der Ukraine nach Deutschland. Viele von ihnen haben
vor der Ausreise schlimme Wochen der Bombardierung, der Angst, der
Unsicherheit erlebt. Viele haben Traumata erlebt. Auch wenn sie hier
sowohl von den Behoérden wie auch den Menschen mit offenen Armen
empfangen wurden, finden sie oft wenig psychosoziale Unterstiitzung.
Dabei ist bekannt, dass eine friihe Intervention besonders wirkungsvoll
ware.

Mit dem Programm haben wir 2022 und 2023 folgendes angeboten:

e Arbeit mit Gefliichteten: Uber E 7ST-Gruppen haben wir tiber 500
Menschen mit Fluchterfahrung eine mehrwéchige kunstbasierte erste
Stabilisierung und liber EXIST Workshops eine starkende
Communityerfahrung angeboten

e Qualifizierung und Vernetzung: Wir haben 260 Multiplitor_innen
ausgebildet, die Gruppen und WS anbieten oder Elemente der Arbeit
integrieren



EXIST - miteinander Hoffhung
schaffen

Wie wirkt das E IST -Programm?

Menschen, die liber zehn Wochen an einer EXIST-Kursreihe
teilnehmen konnten, berichten uber die starkende und
heilsame unterstitzende Wirkung in der Alltagsbewaltigung.

e Durch kreativen Ausdruck regen wir Freude und Imagination
an.

e Durch kleine Bewegungs- und Atemiibungen entsteht eine
neue Qualitdit von Kontakt zu sich selbst, zum eigenen
Koérper und zu den anderen in der Gruppe.

e Psychoedukative Elemente regen die Selbsthilfe an. Die
Teilnehmenden uben heue Strategien der
Alltagsbewaltigung und kleine starkende Alltagsrituale
gemeinsam ein.

e Durch eine klare Struktur werden individuelle und der
Gemeinschaft innewohnende Ressourcen spielerisch
erfahrbar gemacht.

e Ein Schwerpunkt liegt dabei auf nicht-sprachliche
kunstbasierte Methodenwie gestalterisches Spiel, Malen
und Zeichnen, Stimme und Musik. Den Teilnehmenden wird
so ein Raum gegeben, in dem sie Gefiihle und innere
Themen fur sich selbst erfahren kénnen.



+\WOMEN WITHOUT
«f@‘BORDERS -

WOMEN
WITHOUT
BORDERS

TUBINGEN

Rassismus
Sexismus
Diskriminierung

NICH TBEIUNS!

Stadtpost HILLS Burger Club

_ NULLB 15
Shooterstars Cafe Willi Schwarzes Schaf

ButterBrezel

Arsenal Bar Lichtenstein g oj1egium

Frauencafe Achtbar Liquid Kelter i

Bartista The Last Resort  Leibnizhaus

Diese Beratungsstellen sind fiir dich da.
Antidiskriminierungs- §"~ Anlaufstelle Sexualisier!
beratung von adis e. V. ?;ﬁ%ﬁ Gewalt (AGI

A% POLIZE| 34 adis.

Belastigungen, Ubergriffe und Gewalt sind sehr prisent im Nachtleben - leider auch in Tiibingen.
Damit auch in Tabingen das Feiern sicher geschieht, entschieden sich adis e.V., agit
(BeratungSstelle sexualisierte Gewalt), die Stadt Tiibingen und Polizei, bei der Kampagne
,hachtsam — mit Sicherheit besser feiern“ anzuschlieBen wie 13 weitere Stadte aus Baden-
Wiirttemberg. Die Kampagne wird von dem Landesministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Integration gefordert. Ziel ist es die Gastronomie des Nachtlebens zu mehr Sicherheit beim Feiern
zu schulen und die Beratungsstellen vor Ort bekannt zu machen. Da sich die landesweite Kampagne
hauptsachlich auf sexuelle Belastigung bezieht erweiterten adis e.V. und agit das Schulungskonzept
auf die Themen Rassismus und Diskriminierung im Nachtleben. 2022 hielten wir 6 Workshops ab
und schulten Mitarbeitende von 16 Location in Tiibingen. Neben dem offiziellen nachtsam-Plakat
entwarfen wir ein eigenes fiir Tiibingen passendes Plakat, dass nun in allen Locations aushingt, die

von uns geschult wurden.



VER_KORPERUNG - KORPERWISSEN ALS

RESSOURCE QUEERER COMMUNITIES

Gefordert von der Bundesstiftung Magnus Hirschfeld

Ziel des Projekts ,Ver_korperung® war es zu reflektieren, wie Kérpererfahrungen
und Praktiken in queere/trans Bildungs-, Beratungs- und Empowermentkontexte
hineinflieBen und diesbezlglich Konzepte zu entwickeln. Das Projekt wurde von
April bis Dezember 2023 durchgefihrt, das Projektteam bestand aus Robin
Wulfert, Lean Haug und Elisabeth Yupanqui-Werner.

Bei den Gesprachen im Team und Werkstattgesprachen mit Expert_innen stand
die Reflektion der vielfaltigen Erfahrungen mit Kérperwissen im Mittelpunkt.
Dabei wurden drei Strange von Koérperarbeit/Ver_kérperung verfolgt:

Erkenntnisse aus der communityorientierten Trans*Beratung wurden
evaluiert und die Bedeutung von Kérper in der Peer-Beratung
hinsichtlich Gelingensfaktoren und Fallstricken reflektiert.

Wir reflektierten und probierten Kérperpraktiken aus der eigenen
Praxis aus. Dazu gehérten Methoden aus Generative Somatics. Die
Reflektion eines explizit geschlechterinklusiven Sportangebots mit
Erfahrungen von Spiel und Flow. Und die Reflektion von Yoga-
Angeboten, die sich nicht explizit an trans*/queere/BIPoC [behinderte
Personen richten, aber Inklusion schaffen, z.B. durch Anerkennen
verschiedener korperlicher Voraussetzungen und Flexibilitat in den
Anleitungen oder durch entgenderte Sprache.

Gemeinsam mit Leitungspersonen reflektierten wir den Umgang mit
Kérperwissen in Community-Empowermentangeboten. Vereinzelung
und nicht gespiegelt sein ist fur viele trans Personen teil der
Lebenserfahrung. Niedrigschwellige Communityangebote kénnen das
verdndern. Gemeinsame Koérpererfahrungen (essen, spazieren gehen,
diskutieren, singen) sind Teil davon. Es geht dabei nicht nur darum,
Erfahrung zu teilen, sondern sich Offentlichkeit wieder anzueignen,
gemeinsam die Stimme zu erheben als transformativen Akt und sich
Vorbilder schaffen und sich in die Zukunft vorstellen.

Wir sind dankbar fur den Raum gemeinsam zu reflektieren, auszuprobieren und
Praxis weiter zu entwickeln. Unsere Erkenntnisse finden weiter Verbreitung in
unserer Arbeit mit Adressat_innen vor Ort und bundesweit. Dazu gehort der
Wissenstransfer in Communities Uber verschiedene queere BIPoC-Raume,
Fachberatungen und weitere Beratungskontexte.
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\ ECHSEL DES G
RSTANDS UND DIE WEITERENTWICKLUN
KOLLEGIALEN FUHRUNG-
DER DOULA-VERANDERUNGSPROZESS

Ausgangspunkt unseres Veranderungsprozesses war der langfristig angekiindigte
Riickzug von Andreas Foitzik aus dem Geschaftsfiihrenden Vorstand - an dieser Stelle
nochmals herzlichen Dank an Andreas, fiir die langjahrige intensive Aufbauarbeit
unserer adis-Strukturen in seiner Rolle als Geschaftsfiihrender Vorstand.

Am Anfang stand die Idee, dass wir diesen geplanten Wechsel gleichzeitig nutzen, um die
Strukturen unserer Kollegialen Filhrung machtkritisch weiterzuentwickeln und die
Verantwortung weiter auf viele Schultern zu verteilen.

In unserem AK Struktur haben wir diskutiert, wie es gelingen kann, dass Kolleg*innen in
Verantwortung gehen, was es dafiir braucht und wie eine Verantwortungsiibernahme in
diesem Prozess individuell und strukturell unterstiitzt werden kann.

Wir haben fiir diesen Prozess den Begriff Doula-Prozess als Synonym verwendet. Eine
Doula ist eine nichtéarztliche Helferin. Sie unterstiitzt eine werdende Elter emotional und
physisch vor, wahrend und nach der Geburt.

Im Rahmen von Doula haben wir ein Unterstiitzungsangebot entwickelt, in dem in
verschiedenen Phasen Kolleg_innen sich damit auseinandersetzen konnten in den
Vorstand zu wechseln.

Seit unserer Mitgliederversammlung im November 2023 haben wir einen neuen
Vorstand mit nun 5 Personen (statt vorher 2). Gleichzeitig wurden einige Aufgaben, die
vorher auf den Vorstand zugeschnitten waren, auf verschiedene andere
Verantwortungsbereiche innerhalb von adis verteilt.

Viele Kolleg_innen erlebten den Doula-Prozess als starkend und ermutigend und
konnten sich in neuen Rollen sehen, die fiir sie davor nicht vorstellbar gewesen waren.
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Wie kommen wir er Vision einer gerechien Welt in
eine prakfische Umsefzung im hier und jefzf?

Im Rahmen unseres Visionsprozesses haben wir ein Experiment
gestartet, bei dem wir einen wesentlichen Teil unserer Vision flr ein
Jahr als gemeinsame Ausrichtung festgelegt haben.
»Wie kénnen wir in unserer Arbeit mehr Energie erzeugen, als wir
hineingeben?”
Dies lasst sich bildlich mit einer Schale erklaren: Wenn sie gefiillt ist,
flieBt sie iiber und teilt von dem Uberfluss. Dadurch wird sie selbst
nicht leer, und andere kénnen ohne Bedenken davon profitieren.
.« '+ @ Wirversuchen uns damit bewusst von der Dynamik der Ausbeutung
. - abzusetzen, die unsere Kapazitaten iiberlastet und unsere

« O

SlLoe o verschiedenen Lebenssituationen ignoriert.
"~ Praktisch bedeutet dies, dass wir bei der Planung neuer Projekte und
.-.7'.'-."’-'- *~ " in unseren Meetings versuchen darauf zu achten, welche Aspekte
+- .., "Energie geben und nehmen. Das fragen wir in der Abschlussrunde ab

“...¢ " oder stellen uns die Frage ,,Wie miisste xxx (Projekt, Veranstaltung...)
e sein, damit es Dir Energie gibt?”
" :Obwohl wir viel zu oft noch in alte ,Hamsterrader“ zuriickfallen,

.

R .kﬁhnen wir nach einem Jahr Erfahrung feststellen, dass die Frage nach
o’ & _unserer Energie einen selbstverstandlicheren Platz in unserem
~ kollektiven Denken und Handeln eingenommen hat. Wir sind nun
schneller in der Lage zu erkennen, was dazu beitragt, unseren ,Tank”
zu fullen oder zu leeren. Und das kénnen wir schon mal feiern




adis-Rat

Alexa # Annagreta
Conradi ¥ W Konig
e0c00cccccoce ; DanSOkho

Jana {5 Gerlinde

Mokali 22 Rohm
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Ulrike
Sammet

2021 haben wir dem Wechsel vom ehrenamtlichen zum hauptamtlichen Vorstand das
Gremium des adis-Rates entwickelt. 2022 konstituierte sich der adis-Rat.

Der adis-Rat unterstitzt und berat den Vorstand und das Plenum bei der Umsetzung
der Vereinsziele. Das Plenum und der Vorstand wiederum nutzen die Expertise des
adis-Rats bei der Vorbereitung und Prifung von Entscheidungen.

Der adis-Rat verfugt laut Satzung Giber mehrere Interventionsmoglichkeiten, wenn
durch den Vorstand oder das Plenum die wirtschaftliche Existenz des Vereins oder
die RechtmaBigkeit seiner Geschaftsfihrung gefahrdet wird oder dort
Entscheidungen getroffen werden, die den in der Satzung formulierten Ziele des
Vereins widersprechen.

Der adis-Rat besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern, die von der

Mitgliederversammlung gewahlt werden. Die Amtszeit des adis-Rates betragt zwei ‘
Jahre. 37



adis Verein und MV

2022 und 2023 fanden ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins
statt. Wahrend 2022 eher routiniert aus der Arbeit berichtet wurde, standen
2023 groBere Veranderungen und Wahlen an. Bei der
Mitgliederversammlung am 16.11.2023 wurde ein neuer geschaftsfuhrender
Vorstand gewahlt, Andreas Foitzik wurde als geschaftsfuhrender Co-
Vorstand verabschiedet.

Die Veranderung vom zweikdpfigen zu einem funfkopfigen
geschaftsfuhrenden Vorstand mit anderen Aufgaben wurde in einem Doula-
Prozess strukturell begleitet. (siehe S. 35)

Bei der MV war das Ziel nicht nur zu berichten, sondern die Anwesenden an
der Entwicklung des Vereins teilhaben zu lassen und die Veranderung
spUrbar zu machen. Ein visueller Eindruck davon:

Die anwesenden Mitglieder gaben viele gute Wunsche auf den Weg.

Gewahlt wurden als geschaftsfuhrender Vorstand: Annette Martucci, Bjérn
Scherer, Josephine Jackson, Julia Kaiser und Marjam Kashefipour.

Andreas Foitzik wurde mit einem groBen Dankeschdn als
geschaftsfuhrender Co-Vorstand verabschiedet. Das mdéchten wir an dieser
Stelle noch einmal wiederholen: Die adis-Gemeinschaft bedankt sich sehr
fur alles kimmern, aus-, mit- und weiterdenken, fur Ideen und Fragen, fir so
viel Verantwortungsubernahme im GroBBen und im Kleinen, fur mittragen
und ermdglichen, fir vor- und nachbereiten, fur Unterstutzung auf so vielen
Ebenen, fur Ermutigung — und nun auch dafur, dass du einen Schritt zurtck
trittst, damit andere einen Schritt weiter gehen kébnnen. Andreas Foitzik
wurde mit einem groBen Dankeschon fur all sein Beitragen, Weiterdenken
und far seine Verantwortungsubernahme als geschaftsfuhrender Co-
Vorstand verabschiedet. Der Dank bezieht sich ausdrucklich auch auf die
Entscheidung, jetzt einen Schritt zuruck zu treten.
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Spenden

Wir bedanken uns fiir alle kleinen und groBen Spenden
im Jahr 2022/2023.

Spenden erméglichen uns, wichtige
Antidiskriminierungs- und Empowermentarbeit zu
machen, die wir nicht tber Projekte refinanziert
bekommen.

Wir bedanken uns bei allen Einzelpersonen fiir Ihre Spenden.

Des Weiteren bedanken wir uns bei der Bosch Stiftung — uns
insbesondere dem Team Ungleicheit - fiir eine Spende und die sehr
vertrauensvolle Zusammenarbeit im gemeinsamen Lernprozess zum
Thema Powersharing. Wir haben sehr viel mit und von euch gelernt.
AuBerdem bedanken wir uns beim Unternehmen Freudenberg fiir die
sehr groBziigige Spende und der Freundberg Stiftung fiir die
vertrauensvollen Begleitung. Mit der Spende haben wir Gber zwei Jahre
das Programm ,,EXIST - miteinander Hoffnung schaffen. Kunstbasierte
»Early Intervention“ fir ukrainische Geflliichtete“ aufbauen und
umsetzen kénnen. AbschlieBend bedanken wir uns bei der Firma
Kittelberger fiir ihre Spende an das Projekt Amplifying Voices und beim
Lions Club Reutlingen fiir ihre Spende an das TALK Projekt.

adis e.V. Spendenkonto
IBAN: DE33 6405 0000 0100 0922 55
BIC: SOLADES1REU
BANK: Kreissparkasse Reutlingen
https://adis-ev.de/spenden
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TUBINGEN

Support fur Trans*Beratung & Empowerment in der Region Tibingen/Reutlingen

https://www.betterplace.org/de/projects/128558-support-fuer-trans-beratung-empowerment-in-der-region-tuebingen-reutlingen

Unsere aktuellen Spendenkampagnen

ENDEN KAMPAGNF_

Fur die Zukunft derJugend durch H|pHop Empowerment- &Antldlskrlmmlerungsarbent'

https://www.betterplace.org/de/projects/109487-fuer-die-zukunft-der-jugend-hiphop-empowerment-antidiskriminierung-talk
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Newsletter A&

melde dich heute noch an Bl

scanne hier
mit deinem
Handy

.
Aktuelle Informationen und Updates:

Der adis e.V. Newsletter liefert regelmaBig aktuelle Informationen und Updates zu
den neuesten Entwicklungen, Projekten und Veranstaltungen des Vereins.
Mitglieder, die sich fiir den Newsletter anmelden, bleiben somit stets auf dem
Laufenden und erfahren als Erste von wichtigen Ereignissen oder neuen

Initiativen.

adis e.V. Instagram

Bleib immer up-to-date — Echtzeit-Infos
direkt auf deinem Feed:

Wenn du unserem Instagram-Account folgst,
bekommst du sofortige und aktuelle Infos zu
laufenden Projekten, Events und dringenden Anfragen
zur Unterstiitzung. Instagram ermaéglicht es uns,
blitzschnell Neuigkeiten zu teilen. Du verpasst keine
wichtigen Updates oder drangenden Anliegen mehr,

scaniie hier da alles direkt in deinem Instagram-Feed auftaucht.
mit deinem
Handy

adis_online

Beitrage Follower Gefolgt

!a!b\ ad's ET[EX-AVA

Preemontiang

Antidiskriminierung_Empowerment_Praxisentwicklung
@ adis-ev-online.my.canva.site/linktree



https://www.instagram.com/adis_online/



http://www.adis-ev.de/
mailto:info@adis-ev.de
mailto:info@adis-ev.de

