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) MIT DER KOSTENLOSEN ONLINE-REIHE BIETEN WIR LERN - UND AUSTAUSCHRAUME ZU
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'\/2\2.11. 14-16 UHR

VERSCHIEDENEN DISKRIMINIERUNGSKATEGORIEN UND PRIVILEGIEN AN. DIE ZWEISTUNDIGEN
ONLINE-FORMATE BIETEN DEN TEILNEHMENDEN DIE MOGLICHKEIT SICH BASISWISSEN ZU
<= SCHIEDENEN DISKRIMINIERUNGSKATEGORIEN ANZUEIGNEN, UND BIETEN RAUM FUR
AUSTAUSCH, FRAGEN UND GEMEINSAME REFLEKTION. DIE FORTBILDUNGEN RICHTEN SICH AN ALLE,
DIE PROFESSIONELL ODER AKTIVISTISCH INTERESSE AN DEN THEMEN HABEN — SPEZIFISCHE
ANGEBOTE FUR BESTIMMTE ZIELGRUPPEN WERDEN IN DEN AUSSCHREIBUNGEN EXPLIZIT BENANNT.

\ SIEHE AUCH: ADIS-EV.DE
ANMELDUNG UNTER: ANMELDUNGIADIS-EV.DE (TITEL IM BETREFF!)

RACIAL PROFILING IN'DEUTSCHLAND: EINE HERAUSFORDERUNG FUR BETROFFENE. IMMER WIEDER WERDEN
AN BAHNHOFEN, OFFENTLICHEN ORTEN UND IM STRABENVERKEHR KONTROLLEN VON DER POLIZEI
DURCHGEFUHRT. OBWOHL ES GESETZLICH VERBOTEN IST, PASSIERT ES MENSCHEN MIT EINEM NICHT
TYPISCH DEUTSCHEN AUSSEHEN IMMER WIEDER, DASS SIE VERDACHTSUNABHANGIG KONTROLLIERT
WERDEN. VERDACHTSUNABHANGIGE PERSONENKONTROLLEN, DIE OHNE SACHLICHEN GRUND WEGEN DES
AUSSEHENS ERFOLGEN, SIND DISKRIMINIEREND. FUR BETROFFENE PERSONEN GIBT ES KAUM
MOGLICHKEITEN SICH DAGEGEN ZU WEHREN. WIR WOLLEN IN EINER VERANSTALTUNG UBER DIE PROBLEME
DES RACIAL PROFILING SPRECHEN UND UBER MOGLICHE HANDLUNGSOPTIONEN IN DIE DISKUSSION
KOMMEN. ANMELDUNGIxIADIS-EV.DE.

RACIAL PROFILING

~18.10. 18-20 UHR
VERANSTALTET UND DURCHGEFUHRT VONW
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= Antidiskriminierung
Empowerment
Praxisentwicklung

DIE FORTBILDUNG MOCHTE AKTEUR_INNEN DER SOZIALEN ARBEIT QUALIFIZIEREN,
DISKRIMINIERUNG ZU ERKENNEN UND BETROFFENE GLEICHERMABEN ZU
ERMUTIGEN UND ZU UNTERSTUTZEN, DAGEGEN VORZUGEHEN. EBENSO SOLL DIE
ANTIDISKRIMINIERUNGSBERATUNG ALS ANLAUFSTELLE VORGESTELLT UND IHRE
ARBEIT TRANSPARENT GEMACHT WERDEN.
ANMELDUNGIADIS-EV.DE

EINFUHRUNG IN DIE

ANTIDISKRIMINIERUNGSBERATUNG UND
DAS ALLGEMEINE

GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG) 26.10.

\ﬁm-m M

VIELFALT VON GESCHLECHT SPIELT IN GESELLSCHAFTLICHEN DISKUSSIONEN ZUR ZEIT
EINE GROBE ROLLE: TRANS, NICHT-BINARITAT, GESCHLECHTSANFORDERUNGEN,
MANNLICHKEITEN, LSBTIQ"-FEINDLICHKEIT, ETC. WIR MOCHTEN RAUM FUR FRAGEN UND
AUSTAUSCH RUND UM DIESE THEMEN GEBEN. WIR GEBEN EINEN UBERBLICK ZUM
THEMENFELD GESCHLECHTLICHE VIELFALT UND STELLEN ANGEBOTE VON BERATUNG UND

EMPOWERMENT IN DER REGION VOR. ANMELDUNGIx1ADIS-EV.DE ’

WIE KANN ICH IN DISKRIMINIERENDEN KONFLIKTEN INTERVENIEREN? WIE KANN ICH DAS
THEMA DISKRIMINIERUNG IN KLASSENPROJEKTEN BEARBEITEN? WAS KANN DIE SCHULE

GESCHLECHTLICHE
VIELFALT - 08.11.
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DISKRIMNIERUNG ALS

ALLTAGSPHANOMEN = /" 1y um DISKRIMINIERUNG VORZUBEUGEN UND ZU BEGEGNEN? WIE KANN DI
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN FUR -\ zySAMMENARBEIT ZWISCHEN SCHULSOZIALARBEIT UND ANTIDISKRIMINIERUNGSBERATUNG
DIE SCHULSOZIALARBEIT AUSSEHEN? DER WORKSHOP IST ALS EINE FORTSETZUNG DES GLEICHNAMIGEN WORKSHOPS

VON JUNI GEPLANT. NEUE TEILNEHMENDE KONNEN GERNE DAZUKOMMEN.
ZIELGRUPPE: SCHULSOZIALARBEITER _INNEN UND ANDERE PADAGOGISCHE MITARBEITENDE
AN SCHULEN. - ANMELDUNGIxADIS-EV.DE

. FINANZIERT DURCH DAS MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHETT UND INTEGRATION
GEFORDERT DURCH: AUS LANDESMITTELN, DIE DER LANDTAG BADEN-HURTTEMBERG BESCHLOSSEN HAT:
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