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§1Name, Sitz, Eintragung
(1) Der Verein tragt den Namen:
adise.V.

(2) Der Sitz des Vereins ist Reutlingen.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck und Aufgaben

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtétige Zwecke im Sinne
des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die Forderung
des Wohlfahrtswesens.

(2) Ziel des Vereins ist die Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen. Er setz sich dafiir ein, ,
...dass alle Menschen - unabhdngig von Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Sprache,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, sexueller Orientierung oder Identitat, Alter, einer
Behinderung, kdrperlichen Merkmalen, Bildungsstand, sozialem Status - ohne Diskriminierung
leben kdnnen, seien es nun tatsachliche oder zugeschriebene Merkmale,

...dass Menschen, die Diskriminierung erfahren, Unterstiitzung erhalten und dass sie qualifiziert,
unabhdngig und parteilich beraten werden,

...dass Menschen mit Diskriminierungserfahrung sich gegenseitig starken kdnnen und erfolgreiche
Strategien gegen Diskriminierung entwickeln,

...dass Menschen, Gruppen, Vereine, Firmen, Organisationen, Medien und 6ffentliche Einrichtungen ein
Netzwerk gegen Diskriminierung bilden und damit Prozesse der Sensibilisierung sowie gemeinsamer
Wachsamkeit implementieren.

(3] Diese Satzungszwecke werden insbesondere durch folgende Aktivitdten verwirklicht:

a) Die Einrichtung einer professionellen Anlauf- und Beratungsstelle. Sie soll von Diskriminierung
betroffenen Menschen ermaglichen, professionelle Beratung und Unterstiitzung zu erhalten um
gegen Diskriminierungstatbestande vorgehen zu kdnnen.

b) Die Forderung der Selbst-Stdrkung diskriminierter Menschen (Empowerment).

¢) Thematisierung von Diskriminierung und ihrer Alltaglichkeit im 6ffentlichen Diskurs in Publikationen
und dffentlichen Veranstaltungen, sowie die Starkung einer Kultur der Anerkennung von Vielfalt.

d) Vielfdltige BildungsmaRBnahmen sowie die Unterstiitzung von wissenschaftlicher und fach-
politischer Expertise.

e) Die Férderung und Entwicklung von nichtdiskriminierenden Grundsdtzen und MaBnahmen in der
Struktur des Vereins selbst.
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f] Durch Angebote fiir Jugendliche, die deren besondere Lagen und Interessen, sowie ihren Umgang mit
Diskriminierung und/oder ihren spezifischen Diskriminierungserfahrungen beriicksichtigen. Die
Angebote sollen Jugendliche befahigen, sich gegen ihre Benachteiligungen zu wehren und sich selbst
dagegen zu stdarken. Jugendliche sollen dabei zu eigenverantwortlichem Handeln befdhigt werden und
sich befahigen. Sie sollen insbesondere ihre personlichen Lebensbedingungen und die ihnen zugrunde
liegenden sozialen, konomischen und dkologischen Zusammenhdnge erkennen und mitgestalten
sowie kulturelle, soziale und politische Erfahrungen, Kenntnisse und Vorstellungen kritisch verarbeiten
und einbringen.

§3 Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhdltnismaRig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

(3) Tatsdchliche Aufwendungen/Auslagen kénnen erstattet werden. Steuerfreie Aufwandentschadigung
fiir Vereinsvorstande und sonstige aulerordentlich tatige Mitglieder konnen im Rahmen der
steuerlichen Bestimmungen gewahrt werden.

Uber die Aufwendungen/Auslagen, Gewahrung von Aufwandverzichtspenden und die Héhe der
pauschalen Aufwandentschadigungen entscheidet der Vorstand.

§4 Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins kann werden, jede voll geschaftsfahige natiirliche Person oder jede juristische
Person, sowie Initiativen, wenn sie von einer voll geschaftsfahigen natiirlichen Person vertreten wird.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitrittserkldrung beantragt. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand, bei Ablehnung kann auf Antrag die Mitgliederversammlung dariiber
entscheiden. Mit der Aufnahme erkennt das Mitglied die Satzung an. Bei Ablehnung wird die
Begriindung nicht mitgeteilt.

(3) Es konnen Mitgliedsbeitrage erhoben werden. Die Hohe und Félligkeit wird von der Mitglieder-
versammlung beschlossen.

(4) Férdernde Mitglieder unterstiitzen die Ziele des Vereins durch ihren Beitrag und Spenden.
Sie haben kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung.

(5) Ehrenmitglieder werden von der Mitgliederversammlung mit 2/3 der anwesenden Stimm-
berechtigten ernannt.

(6) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder den Tod des Mitglieds.

(7) Durch schriftliche Kiindigung kann der Austritt jederzeit erfolgen. Mitgliedsbeitrage werden nicht
erstattet.
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(8) Durch Beschluss des Vorstands kann ein Mitglied aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Ausschlussgriinde sind insbesondere grobe VerstdRe gegen die Satzung,
Ansehen und Interessen des Vereins oder wenn das Mitglied mit mehr als zwei Mitgliedsbeitragen in
Verzug ist und trotz Mahnung nicht gezahlt hat. Vor dem Beschluss ist das Mitglied zu horen. Gegen den
Ausschluss kann in der Mitgliederversammlung widersprochen werden. Bis zu deren Entscheidung ruht
die Mitgliedschaft.

(9] Alles Weitere regelt die Vereinsordnung.

§5 Organe
(1) Organe des Vereins sind:
a) Mitgliederversammlung b) Vorstand
c) Beirat d) Ausschiisse

(2] Fiir Tatigkeiten auRerhalb von Vereinsamtern kann der Verein mit Mitgliedern oder sonstigen
Dritten gesonderte Dienstvertrage abschlieRen und eine angemessene Vergiitung vereinbaren.

§ 6 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das Hauptorgan des Vereins und ist zustandig fir die

a) Entgegennahme der Berichte des Vorstands

b) Entlastung des Vorstands

c) Beschluss des Wirtschaftsplanes, einschlieBlich
der weiteren Verwendung des Jahresiiberschusses

d) Wahl des Vorstands

e) Wahl der Kassenpriifer_innen

f) Beschluss der Vereinsordnung

g) Anderung der Satzung

h) Auflésung des Vereins

(2] Es findet einmal jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Weitere Mitglieder-
versammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn es
von einem Drittel der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt wird.

(3] Jede Mitgliederversammlung wird vom Vorstand oder vom/von der Geschaftsfiihrer_in im
Auftrag des Vorstands unter Einhaltung einer Einladungsfrist von zwei Wochen in Textform (Brief
oder E-Mail) mit Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen. Die Mitgliederversammlung wird von
einer/m der § 26 BGB-Vorstdanden geleitet.

(4) Themenantrdge mit Beschlusscharakter, die nicht in der vom Vorstand versandten Tagesordnung
enthalten sind, sind mindestens acht Tage vor dem Termin der Mitgliederversammlung beim Vorstand
in Textform (Brief, E-Mail) schriftlich einzureichen. Die Antrage sollten begriindet werden.
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(5) Jedes Mitglied, mit Ausnahme der fordernden Mitglieder, ist stimmberechtigt und muss seine
Stimme persdnlich abgeben. Bei ordnungsgemadRer Einladung ist die Mitgliederversammlung ohne
Riicksicht auf die nicht anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern die Satzung keine andere
Regelung getroffen hat.

(6) Satzungsanderungen beschlieBt die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der
anwesenden Mitglieder.

(7) Es wird offen abgestimmt, es sei denn, dass ein Drittel der anwesenden Mitglieder eine schriftliche
Abstimmung verlangt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(8] Die Niederschrift der Mitgliederversammlung und deren Entscheidungen wird vom/von der
Sitzungsleiter _in und dem/der Protokollfiihrer _in unterzeichnet.

(9) Satzungsanderungen, die von Behorden (z.B. Registergericht, Finanzverwaltung] verlangt werden,
kann der Vorstand selbststandig beschlieRen. Die Mitgliederversammlung ist dariiber zu Informieren.

(10) Fiir Wahlen gilt:

Hat im ersten Wahlgang kein/e Kandidat_in oder ein kandidierendes Team mehr als die Halfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den Beiden statt, die im ersten
Wahlgang die hdchsten Stimmenzahlen erreicht haben. Wahlen werden geheim mit Stimmzettel
vorgenommen. Es kann offen gewahlt werden, wenn kein Mitglied eine geheime Wahl verlangt.

§7Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei Personen, die nach § 26 BGB einzeln vertretungsberechtigt sind und
weitere bis zu vier Beisitzer_innen.

(2] In der Geschaftsordnung regelt der Vorstand die Aufgabenverteilung. Ein Vorstandsmitglied soll die
Aufgabe der/des Partizipationsbeauftragten wahrnehmen. Ndheres regelt die Vereinsordnung.

(3] Der Vorstand beschlieRt mit einfacher Mehrheit {iber alle Angelegenheiten des Vereins, soweit
nicht die Mitgliederversammlung zustandig ist. Ihm obliegt die Leitung des Vereins, er entscheidet
iber die Durchfiihrung aller MaRnahmen und Einfiihrung von Projekten sowie deren Leitung.

(4) Der Vorstand kann Beschliisse auch in Textform (Brief, E-Mail) fassen, wenn alle Vorstandsmit-
glieder_innen dieser Form der Beschlussfassung schriftlich zustimmen (Umlaufverfahren).

(5) Der Vorstand kann die Bildung einzelner Geschaftsfiihrungskreise und die Bestellung besonderer
Vertreter_innen im Sinne des § 30 BGB vornehmen. Er kann zur Fiihrung der laufenden Geschafte
eine/n Geschaftsfiihrer_in anstellen.

(6) Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlung vor, erstellt die Tagesordnung und {iberwacht
den Vollzug der Beschlusse.
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(7) Einschrankungen der Rechtsgeschdfte im Innenverhaltnis regelt die Vereinsordnung.

(8) Zu den Sitzungen des Vorstands wird vom/von der Vorsitzenden, oder vom/von der Geschafts-
filhrer_in im Auftrag des Vorstands mit einer Frist von zwei Wochen in Textform (Brief oder E-Mail)
eingeladen. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit die Satzung keine abweichende
Regelung trifft. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme, die in der Geschaftsordnung dazu
festgelegt wurde.

(9) Uber die Sitzungen des Vorstands ist ein Protokoll anzufertigen und von der Sitzungsleitung sowie
dem_der Protokollfiihrer_in zu unterzeichnen.

(10) Die Mitglieder des Vorstands und die Kassenpriifer werden von der Mitgliederversammilung auf die Dauer
von zwei Jahren, gewdhlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Wahl der Nachfolger
im Amt. Die Vorstandsvorsitzenden nach BGB § 26 kdnnen als Team kandidieren und gemeinsam gewdhlt
werden. Wenn keine Kandidatur als Team zustande kommt, kann jedes BGB § 26 Vorstandsmitglied
auch einzeln kandidieren und es wird einzeln gewahlt. In diesem Fall dann zuerst als Vorsitzende_r und
dann als stellvertretende_r Vorsitzende_r, jeweils mit Einzelvertretung. Die Beisitzer_innen kdnen
im Block gewahlt werden. Gewahlt ist wer die meisten Stimmen bekommt. Mitglieder des Vorstands
kdnnen nur Vereinsmitglieder und natiirliche Personen sein. Vom Verein angestellte Mitarbeiter_innen
kdnnen nicht gleichzeitig Mitglied des Vorstandes sein. Soll abweichend von dieser Regelung jedoch ein
Vorstandsmitglied als hauptamtliche/r Geschaftsfiihrer_in angestellt werden, bedarf dies der
Zustimmung der Mitgliederversammlung. Naheres regelt die Vereinsordnung.

(11) Das Amt eines Vorstandsmitgliedes endet

a) durch Ablauf seiner Amtszeit oder durch Riicktritt; das Mitglied bleibt jedoch
auf Verlangen des Vorstands bis zur Neuwahl bzw. Zuwahl im Amt.

b) durch den Tod des Vorstandsmitglieds.

(12) Der Vorstand kann ausscheidende bzw. nicht besetzte Vorstandspositionen durch Zuwahl
(Kooptation) bis zur ndchsten Mitgliederversammlung berufen.

(13) Der Vorstand kann zu seiner Beratung einen Beirat berufen. Der Vorstand beruft und entlasst
die Angehdrigen eines Beirats.

§8Beirat
(1) Die Aufgabe des Beirats ist die Beratung des Vorstands zur Erreichung der Vereinsziele.

(2] Es kdnnen mehrere Beirdte mit unterschiedlicher Aufgabenstellung gebildet werden.

(3] Die Angehdrigen des Beirats werden vom Vorstand des Vereins berufen. Zur Beirat -sitzung wird
vom Vorstand oder von der Geschadftsfiihrung im Auftrag Vorstandes eingeladen.
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(4) Mit Zustimmung des Vorstands kann sich der Beirat eine Geschaftsordnung geben. Den Vorsitz des
Beirats fiihrt der/die Vereinsvorsitzende, es sei denn, in der Geschaftsordnung des Beirats wird es
abweichend festgelegt.

§9 Ausschiisse

(1) Der Vorstand und/oder die Mitgliederversammlung kdnnen Ausschiisse einrichten. Ausschiisse
kdnnen mit Vereinsmitgliedern und mit externen Personen besetzt werden. Naheres regelt die
Vereinsordnung.

(3) Ausschiisse der Mitgliederversammlung kdnnen in der Mitgliederversammlung iiber ihre Arbeit
berichten.

§10 Anderung des Vereinszwecks, Auflosung des Vereins

(1) Uber die Aufldsung des Vereins und die Anderung des Vereinszwecks kann entweder in einer zu
diesem Zweck ordnungsgemal einberufenen Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der
anwesenden Mitglieder entschieden werden, oder durch einstimmige schriftliche Zustimmung aller
Mitglieder.

(2] Bei Aufldsung des Vereins erfolgt die Liquidation durch die zum Zeitpunkt des
Aufldsungsbeschlusses amtierenden Vorstandsmitglieder.

(3) Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermogen des Vereins an das Biiro zur Umsetzung von Gleichbehandlung e.V. Berlin, welches es
ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

§11Schlussabstimmung

Vorstehende Satzung wurde in der Mitgliederversammlung am heutigen Tag errichtete. Sie wird vom
Vorsitzenden, der Protokollfiihrung und den auf nachfolgender Seite aufgefiihrten Griindungs-
mitgliedern unterzeichnet.

Reutlingen, 09. Dezember 2014

Letzte Anderung: Reutlingen, 13.03.2016

Lutz Adam -Co -Vorsitzender- L.Haug -Co-Vorsitzende -



