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Was wir tun
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Was ist AntiDiskriminierung?

Diskriminierung ist die Benachteiligung von Menschen aufgrund von zuge-
schriebenen oder tatsachlichen Merkmalen. Dazu gehdren unter anderem
Alter, Geschlecht, Kérper, sexuelle Orientierung, Herkunft, Religion, rassisti-
sche Zuschreibung oder sozialer Status.

Diskriminierung passiert im direkten Kontakt durch Beleidigungen, Abwer-
tung oder Ubergriffe. Diskriminierung findet aber auch auf struktureller Ebe-
ne in der Gesellschaft statt. Hinter Diskriminierung stecken immer ungleiche
gesellschaftliche Machtverhaltnisse.

Infolge von Diskriminierung werden Menschen aus unterschiedlichen Rau-
men in der Gesellschaft ausgegrenzt. Diese Ausgrenzung erschwert den Zu-
gang zu sozialen, 6konomischen oder politischen Ressourcen und hindert die-
se Menschen und Gruppen gleichberechtigt an der Gesellschaft teilzuhaben.

Antidiskriminierung arbeitet dagegen.

Menschen erleben ungleiche Behandlung
und benachteiligende Strukturen nicht im-
mer bewusst. Es fdllt ihnen oft schwer, die
Diskriminierung als solche zu erkennen.
Denn viele Diskriminierungserlebnisse sind
subtil und gehéren zum Alltag der Menschen.
Immer mehr verinnerlichen sie die unglei-
chen Verhdltnisse. Deshalb ist eine professio-
nelle Antidiskriminierungsarbeit so unerldss-
lich. Sie begegnet diesen diskriminierenden
Mechanismen auf vielfdltige Weise, nimmt
die Menschen in ihren Erfahrungen ernst und
starkt sie.

adis eV. hat sich in der Region Reutlingen/
Tiibingen den Aufbau einer professionellen
Antidiskriminierungsarbeit zur Aufgabe ge-
macht. Schwerpunkte dieser Arbeit sind Be-
ratung, Empowerment, Qualifizierung, Ein-
mischen und Praxisentwicklung.

Unser Ziel ist es, von Diskriminierung betrof-

fene Menschen

- mitihren Erfahrungen Raum zu geben und
wertzuschatzen,

- zu ihrem Recht zu verhelfen,

- Raume, Ressourcen und Netzwerke zur
Selbststdrkung zur Verfligung zu stellen
und

- Teilhabe zu ermdglichen.

AuBerdem ist unser Ziel auf struktureller

Ebene Verdnderungen zu bewirken, indem

wir

- vielfdltige Bildungsangebote machen,

- gegen Diskriminierung 6ffentlich Position
zu beziehen und

- Fachwissen zur Verfiigung stellen.

In unserer Arbeit beziehen wir uns auf das

Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

und die Beratungsstandards des Antidiskri-

minierungsverbandes Deutschland (advd).



Antidiskriminierungsberatung

Zentral fiir die Arbeit von adis eV. ist das Beratungsangebot fiir Menschen,
die aufgrund einzelner oder mehrerer Merkmale oder Zuschreibungen von
Diskriminierung betroffen sind. Diskriminierung findet durch Institutionen,
in der Offentlichkeit, auf dem Berufs- und Wohnungsmarkt oder bei der In-
anspruchnahme von Dienstleistungen statt. Die Berater_innen verstehen
sich als parteilich mit den Ratsuchenden. Sie bieten einen geschiitzten Raum,
in dem iiber die erlebte Diskriminierung offen gesprochen werden kann. Ne-
ben einem Gesprdch sind weitere Interventionen wie ein Beschwerdebrief,
Schlichtungsgesprache mit den Diskriminierungsverantwortlichen, Vermitt-
lung von juristischem Beistand oder Klagebegleitung nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz moglich. Ziel der Beratung ist es, dass Ratsuchen-
de von neuen Handlungsmaglichkeiten erfahren und Handlungsstrategien
entwickeln. Das Beratungsangebot ist kostenfrei. Es steht ebenso Fachkraf-
ten, Multiplikatorinnen zur Verfiigung und kann auch von Freund _innen oder
Familie in Anspruch genommen werden.
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beratung@adis-ev.de
0707114310410



Fall: Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung
imreligiosen Kontext

Ein Ratsuchender christlichen Glaubens wurde aus
seiner Gemeinde ausgeschlossen. Grund dafiir war,
dass er sich wiederholt fiir die Rechte gleichge-
schlechtlich liebender Menschen starkmachte. Er
nahm Kontakt zu adis e.V. auf, mit dem Ziel etwas
gegen den Ausschluss/die Ungerechtigkeit zu un-
ternehmen. Nach einem Beratungsgespréich schrieb
die Berater_in einen Brief an die Gemeinde mit der
Bitte um Stellungnahme und dem Vorschlag, ein
gemeinsames Gespriich zu fiihren. Der Pastor er-
orterte schriftlich, dass sie die Siinde der ,Homo-
sexualitit® hassen, den ,Siinder” jedoch lieben. Von
diesem Glaubenssatz nahmen sie auch in dem Ver-
mittlungsgespriich keinen Abstand. Der Ratsuchen-
de wurde durch die weiteren Beratungsgespriiche
in seinem Selbstbewusstsein als ,schwuler Christ®
gestirkt. Er suchte sich eine neue liberale Gemeinde.
In der Beratung entstand die Idee gemeinsam eine
offentliche Veranstaltung zu organisieren.

Fall: Diskriminierung aufgrund von Behinderung im
Gesundheitsbereich

Ein Ratsuchender mit Sehbehinderung wandte sich
an die Beratungsstelle, da seine Krankenkasse ihm
aufgrund seiner Blindheit die Nutzung der hausei-
genen Fitnessgeriite verweigerte. Die Begriindung
lautete, dass es fiir die zusténdigen Trainer_innen
unzumutbar sei, die Gerdite fiir ihn einzustellen und
ihn wiihrend seines Riickentrainings zu beaufsichti-
gen. Der Ratsuchende trainierte daraufhin in einem
privaten Fitnessstudio. Dort war seine Sehbehinde-
rung kein Ausschlusskriterium. Nach mehreren Be-
ratungen entschloss sich der Ratsuchende, schrift-
lich einzufordern, dass die Krankenkasse die Kosten
fiiirs Fitnessstudio iibernehme. Er bekam einen Teil
der Kosten erstattet.
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Online-Beratung

In Kooperation mit der LAG Antidiskriminierungsberatung Baden-Wiirttem-
berg bietet adis eV. eine Online-Beratung an, die landesweit fiir Menschen
mit Diskriminierungserfahrungen zur Verfiigung steht. Neben Menschen aus
landlichen Gebieten ist das Angebot auch fiir andere Zielgruppen interessant:
Etwa fiir Personen, die aufgrund eingeschrankter Mobilitdt keine Beratungs-
stelle aufsuchen kdnnen, fiir Jugendliche, die vorwiegend iiber digitale Medi-
en kommunizieren oder Gehdrlose Menschen. Ratsuchende kdnnen zwischen
schriftlicher Beratung per Mail, Chat, Telefon oder Videoanrufe wahlen. Eine
Umstellung zur Beratung von Angesicht zu Angesicht ist jederzeit maglich.
Neben Beratung von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen bietet das
Online-Angebot auch fachliche Unterstiitzung an. Ein weiterer Bereich ist die
Online-Empowerment-Arbeit. Hier findet unter Leitung einer Fachperson zu
einer festgelegten Zeit ein Gruppenchat statt.

www.adis-online.com

Die Landesarbeitsgemeinschaft Antidiskriminierungsberatung [LAG
ADB] ist ein Zusammenschluss der lokalen Beratungsstellen gegen Dis-
kriminierung in Baden-Wiirttemberg. In enger Kooperation mit der An-
tidiskriminierungsstelle des Landes Baden-Wiirttemberg [LADS] arbeitet
sie an der Professionalisierung der Beratung durch Fort- und Weiter-
bildungen. Weitere Aufgaben der Landesarbeitsgemeinschaft sind die
langfristige Etablierung der Beratungsstellen durch eine gesicherte Fi-
nanzierung, der Ausbau der Beratung in nicht versorgten Regionen so-
wie die Kooperation aller Beratungsstellen im Online-Beratungsangebot.
Koardiniert wird die Landesarbeitsgemeinschaft von adis e.V.



Empowerment

Fiir uns ist Antidiskriminierungsarbeit ohne Empowerment nicht mdglich und umgekehrt.

Empowerment war von Beginn an ein Schwerpunkt unserer Arbeit. Mittlerweile haben sich mehrere lokale Empower-
mentgruppen in und rund um adis e.V. entwickelt. Dazu gehéren der AK Empowerment in Reutlingen, das Jugendanti-
diskriminierungsprojekt TALK, die Afrogruppe Tiibingen, KaffeeTrans* und die Exit-Gruppe.

Der Begriff Empowerment meint individuelle und kollektive Selbstermdchtigung von Menschen mit Diskriminierungs-

erfahrungen.

Unser Empowerment-Ansatz steht in der Tradition der Kdmpfe von marginalisierten Gruppen um Selbstermdchti-
gung, politische Rechte, Zugang zu Ressourcen und eine Verdnderung der strukturellen Machtverhdltnisse.
Empowerment ist ein Modebegriff, der momentan inflationdr gebraucht wird. Zum Beispiel auch fiir Angebote, bei
denen die Selbstoptimierung oder Leistungssteigerung im Vordergrund steht. Davon grenzen wir uns ab.
Empowerment ist fiir uns ein Prozess. Je nach Bediirfnis, Erfahrung, Forderung oder Kontext kann dieser Prozess fiir
jede_n Menschen und jede Gruppe unterschiedliche Inhalte haben.

Empowerment bedeutet ...

..inRdumen zu sein, in denen die eigene Identitdt nichtin
Frage gestellt wird

..in Rdumen zu sein, in denen Diskriminierungserfah-
rungen, Schmerz, Wut, Trauer und Verletzung ausge-
tauscht werden kdnnen und Anerkennung finden

.50 sein zu kdnnen, wie mensch ist

..sich der eigenen Fahigkeiten bewusst zu werden

..Kraft zu schopfen

..das eigene Potenzial zu entwickeln

..Solidaritdt zu erleben

..einen eigenen Umgang mit Diskriminierung zu finden

..Handlungsspielrdume zu erweitern

..sich mit anderen zu vernetzen und organisieren

..Sich gegen Diskriminierung zu wehren

..marginalisierte Stimmen und Perspektiven sichtbar zu
machen

..[gemeinsam] um Ressourcen und politische Teilhabe zu
kampfen

..Wissen {ber Struktur und Funktion von Diskriminie-
rung zu erlangen

.. Diskriminierung nicht als individuelles Versagen zu se-
hen, sondern als strukturelles Problem, das adressiert
und verdandert werden kann.

Um sich auszutauschen gibt es im Alltag kaum geschiitz-
te Rdume. Deshalb geht es in unserer Empowerment-
Arbeit auch darum, Rdume und Anldsse zu schaffen, in
denen Diskriminierungserfahrungen ihren Platz bekom-
men.

In diesen Empowerment-Raumen werden Folgen von
Diskriminierung wie Ohnmachtsgefiihle, Selbstzwei-
fel, Entrechtung, Marginalisierung oder Ausgrenzung
sichtbar gemacht. Uber vielfiltige Wege wie Gespriche,
kiinstlerisches Schaffen, Wissenserarbeitung oder Ge-
meinwesenarbeit wird versucht, diesen Folgen entgegen
zu wirken. So werden neue Handlungsspielrdume und
-strategien entwickelt.

Es entspricht unserem Grundverstdndnis, dass Empow-
erment-Raume von Kolleg*innen mit eigener Diskrimi-
nierungserfahrung angeboten werden.
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TALK Projekt

TALK ist ein Reutlinger Antidiskriminierungsprojekt. Es
bietet Jugendlichen die Mdglichkeit, sich durch Kunst
mit ihren Diskriminierungserfahrungen auseinanderzu-
setzen und gegenseitig zu empowern. Seit 2015 kommen
wadhrend des Schuljahrs wéchentlich circa 30 Jugendliche
ins franz.K und nehmen an Rap-, Hip-Hop-, Tanz-, Thea-
ter- oder Filmworkshops teil. Die Workshops verstehen
wir als einen geschiitzten Raum, in dem Jugendliche ihre
Erfahrungen besprechen kénnen und diese Anerkennung
finden.

Die Jugendliche entwickeln in den Workshops ihre Poten-
tiale, indem sie Fdhigkeiten wie Tanz oder Rap erlernen,

TALK- Raptext eines Jugendlichen:
»Barrierefrei* von Wheel

Ich muss alles geben und irgendwie Fuf3 fassen//

Die Leute zu Wort kommen lassen, den Anschluss nich verpassen//
Diskriminierung beschiiftigt mich auch gegen DICH//

Denn sogar bei der Deutschen Bahn wird es problematisch//
Spontan auf Tour - in den Zug? - Keine Chance!

Weil ich das zwei Tage vorher anmelden muss//

Auch Im Cineplex beim Film schaun muss ich aufn Putz haun//
Denn Treppen versperren mir jeden zweiten Raum//

So kann'‘s nich weiter gehen, wir miissen sowas éndern//
Wiinsch mir Barrierefreiheit mit jedem Tag im Kalender//

Das Gepiick passt an mein Rolli, jeder Bahnsteig mit Aufzug//
Automaten in Reichweite - jaman, das wir auch gut!//
Zuriick zur Realitiit, es gibt noch Orte, wo es geht//

Wo sich mein Rollireifen dreht, ohne Hindernis im Weg//

Also bin ich Optimist, es ist nicht aussichtslos//

Und bewege was mit Message und das pausenlos!/
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sich gegenseitig stdrken und ihre Handlungsmaéglichkei-
ten in Bezug auf Diskriminierung erweitern. Erfahrene
Jugendliche werden von den Workshop-Leitenden zu
Peer-Coaches ausgebildet, die danach eigene Workshops
anbieten.

Am Ende vom Schuljahr fiihren die TALK-Jugendlichen
ihre selbstentwickelte Show im franz.K oder an anderen
Veranstaltungsorten auf.

Das TALK-Projekt wird in Kooperation mit dem Kultur-
zentrum franz.K und dem Fachdienst Jugend Bildung Mi-
gration der BruderhausDiakonie durchgefiihrt.




KaffeeTrans*

KaffeeTrans* ist ein Empowerment-Angebot von und
fir Menschen, die einen persdnlichen Bezug zum Begriff
»trans“ haben, egal ob sie sich als trans*, transsexuell,
transgender, genderqueer, agender, gender-non-con-
forming bezeichnen, nicht immer das gleiche Geschlecht
oder gar kein Label fiir ihr Geschlecht haben oder sich
fragen, ob etwas davon auf sie zutrifft. In gemiitlicher
Atmosphare kdnnen sich im KaffeeTrans* Menschen tref-
fen, miteinander Kaffee trinken, Musik héren, Infos aus-
tauschen, Rat suchen, sich (gegenseitig) empowern...

Die Treffen finden jeden ersten Sonntag im Monat von 15
bis 17 Uhr in den Rdumen von adis eV. in der Aixerstrale

Horizontale Weiterbildung zur Empowerment-Trainer*in

12in Tlibingen statt. Fiir Kuchen und alkoholfreie Getran-
ke ist gesorgt. Dort steht auch eine kleine aber feine Bib-
liothek mit Biichern, Heften und Filmen rund ums Thema
trans, inter, Geschlecht.

KaffeeTrans™ war 2015 das erste Angebot fiir trans Leute
in Tiibingen und Umgebung. Der Bedarf war schon lan-
ge da, mit adis eV. als Trager konnte die Idee umgesetzt
werden. Inzwischen hat sich das Angebot etabliert und
ist landesweit vernetzt.

Kontakt:
kaffeetrans@adis-ev.de

und
http://kaffeetrans.adis-ev.de

Inspiriert von unseren lokalen Empowermentaktivititen entwickeln wir im Projekt ,Empowerment — quer ge-
dacht!* neue Weiterbildungskonzepte fiir Empowerment-Trainer*innen. Da bundesweite Weiterbildungsange-
bote meist eine bestimmte Diskriminierungsform fokussieren, hat unser horizontales Format Pilotcharakter. In
unserer Weiterbildung werden Diskriminierungsformen wie Cis-Heteronormativitdit, Rassismus und Ableismus
bearbeitet. Unser Format ist deswegen horizontal ausgerichtet, da dies der Arbeit mit heteragenen Jugendgrup-
pen entspricht. In den Pilotjahren 2018 und 2019 fiihren wir diese Weiterbildung fiir 15 Trainer*innen in fiinf Mo-

dulen durch

1| Empowerment



Qualifizierungsangebote

Es ist uns wichtig, auch andere Insti-
tutionen und Stellen darin zu unter-
stiitzen, in ihrer jeweiligen Aufgabe
diskriminierungskritisch Perspekti-
ven zu entwickeln.

Mit dem Ziel, Praxis zu qualifizieren,
hat adis eV. in den letzten Jahren
ein vielfdltiges Fortbildungsangebot
entwickelt.

Das Fortbildungsformat umfasst:

- kurze Workshops

- ein- oder mehrtdgige Fortbildungen
- berufsbegleitende Weiterbildungen
- offen ausgeschriebene Angebote

- In-house-Schulungen.

Dabei ist es unser Anliegen:

Beispiele der Bildungsarbeit

Verweisberatung bei Antidiskriminierungsfallen

Wie eine kompetente Erstberatung in Fdllen von Diskri-
minierung gestaltet werden kann und ab wann Ratsu-
chende an professionalisierte Beratungsstellen weiter
verwiesen werden sollten, haben inzwischen weit iiber
hundert Kolleg_innen verschiedener Einrichtungen in
mehreren Fortbildungsdurchgangen erlernt.

Weiterbildung Antidiskriminierungsberatung

Um uns und Kolleg_innen anderer Antidiskriminie-
rungsstellen im Land fiir eine professionelle Antidis-
kriminierungsarbeit zu qualifizieren, haben wir im Jahr
2014 gemeinsam mit dem Antidiskriminierungsverband
Deutschland ein Weiterbildungskonzept entwickelt.
Allein in Baden-Wiirttemberg wurden seither in drei
Durchgdngen 60 Personen als Antidiskriminierungsbera-
ter_innen ausgebildet.

Padagogischer Tag

Interkulturelle Botschafter_innen

Mit der einjdhrigen Weiterbildung zu Interkulturellen
Botschaftern (IKBO) haben wir im Projekt klever-ig ein
bundesweit beachtetes Konzept aufgestellt. In bisher
fiinf Durchgdngen wurden 80 Migrationsbeauftragte von
Jobcenter und Agentur fiir Arbeit aus ganz Baden-Wiirt-
temberg darin qualifiziert, kleine Projekte der Interkultu-
rellen Offnung in ihren Hiusern durchzufiihren.

Exit-Weiterbildung

Die Weiterbildung Exit steht fiir Expressive Arts in Tran-
sition und unterstiitzt gefliichtete Menschen darin, mit
Stresssymptomen im Alltag einen Umgang zu finden.
Dieser Umgang wird gemeinsam in einer Gruppe durch
Bewegung, Atmung und Kunst erlernt. Die Weiterbildung
wird in Zusammenarbeit mit dem norwegischen Centre
for Violence and Traumatic Stress Studies (NKVTS] durch-
gefiihrt.

An einer Schule in Rottenburg haben wir einen Pddagogi-
schen Tag fiir das komplette Kollegium einer beruflichen
Schule organisiert, an dem neben pddagogischem Um-
Hierfiir arbeitet der Verein mit einem Pool von qualifizierten Trainer_innen, Berater_innen und Supervisor_innen, gang mit Diskriminierungserfahrungen auch Prdvention
die landesweit u.a. folgende Bildungsinhalte anbieten: von Rechtsextremismus und religits begriindeter Extre-
- Padagogischer Umgang mit Diskriminierungserfahrungen mismus bearbeitet wurden.

- Unterstiitzungsarbeit — auf Augenhdhe mit Gefliichteten?!

- Diskriminierung von Frauen mit Kopftuch auf dem Arbeitsmarkt

- Barrierefreie Homepage

- Leichte Sprache.

- eine diskriminierungskritische Offnung der Organisation zu initiieren oder weiterzufiihren,
- Fortbildungsinhalte so nah wie maglich an der Praxis und den Fragen der Teilnehmenden auszurichten.
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Einmischen

Unser Ziel ist es, Antidiskriminierung zum Thema zu machen und dort, wo
Diskriminierung auftritt, dagegen Position zu beziehen. Offentlich Position
zu beziehen heiBt auch, aktuelle, diskriminierende Debatten aufzugreifen
und durch Veranstaltungen und Kampagnen Impulse zu setzen. Dariiber hi-
naus bringen wir das Thema Antidiskriminierung in der lokalen und landes-
weiten Politik ein. Wir agieren jedoch nie alleine. Wenn wir uns Einmischen,
dann in Kooperation mit Anderen — wir entwickeln gemeinsam Strategien,
um gesellschaftliche Veranderungsprozesse in Gang zu setzen.

Arbeitet Uli heute?

Aufgrund von sexualisierten Ubergriffen und rassistischen Beleidigungen im
Tiibinger Nachtleben entwarfen verschiedene Akteur_innen der Stadt Tii-
bingen die Kampagne ,Arbeitet Uli heute?”. Beteiligt waren: Vertreter_in-
nen der Stadtverwaltung, AGIT [Anlaufstelle sexualisierter Gewalt gegen
Frauen und Manner in Tlibingen), adis eV., Tiibinger Gastronom_innen sowie
die Polizei. Die Kampagne hat das Ziel, ein klares Zeichen gegen sexuelle Be-
lastigung und Diskriminierung im Tiibinger Nachtleben zu setzen. Betroffene
finden mithilfe eines Code-Wortes schnell und unkompliziert Hilfe. Fragt ein
Gast beim Personal , Arbeitet Uli heute?”, wissen die Mitarbeitenden, dass die
Person um Hilfe bittet. Plakate und Aufkleber zu ,Arbeitet Uli heute?” weisen
in Lokalen auf das Code-Wort hin und rufen zu einem respektvollen Umgang
miteinander auf. Uber 200 Mitarbeitende der beteiligten Clubs nahmen an
einer Schulung mit den Themen Diskriminierung, sexuelle Belastigung und
gesetzliche Grundlagen teil.

JArbeitet Uli heute?” ist eine Aktion des.
Arbeitskreises Sicheres Nachtleben in Tiibingen.

eke oder an den Einlass
und frage beim Personal
JArbeitet Uli heute?”.

Du kannst sagen, welche Hilfe du brauchst
und das Personal hilft dir diskret

aus der Situation.

Damit hilfst du auch anderen.

Nein heiRt Nein!
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Unterstiltrungrarbeit

Unterstiitzungsarbeit mit Gefliichteten

2015 war geprdagt vom ,Sommer der Migration®, der ,Willkommenskultur®
und einer breiten Solidarisierung mit den Gefliichteten. Damit wurde ein
Zeichen gegen Rassismus und fiir weltweite Bewegungsfreiheit gesetzt. Die
ehrenamtliche Unterstiitzung durch Sachspenden, Deutschkurse, Freizeitan-
gebote und Begleitung zu Amtern, aber auch der alltigliche Kontakt wurde
von vielen Gefliichteten und Ehrenamtlichen als positiv beschrieben. Aber
auch Grenzen, Fragen und Frustrationen machten sich im Kontakt zwischen
Ehrenamtlichen und Gefliichteten bemerkbar.

Bei Fortbildungen, Supervisionen und Workshops in der ehren- und haupt-
amtlichen Unterstiitzungsarbeit horten wir oft dhnliche Frage und Ambiva-
lenzen. Wir sahen deswegen einen groBen Bedarf, diese Fragen aufzugreifen
und deren Thematisierung einer breiteren Offentlichkeit zugénglich zu ma-
chen. In Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Rassismuskritische Migrati-
onspddagogik ist das Reflexionsvideo ,Unterstiitzungsarbeit. Auf Augenhd-
he mit Gefliichteten?!” entstanden. Das Video ist auf YouTube und anderen
Webseiten abrufbar. Das Video soll darin unterstiitzen, schwierige Situatio-
nen besser zu verstehen, kulturelle Stereotypisierungen bewusst zu machen
und Frustrationen auf beiden Seiten zu vermeiden. Zum Video gibt es einen
Begleittext und eine Materialsammlung.



Gesellschaft - Film und Podiumsdiskussion zum Thema Antidiskriminierung im Bonhoeffer-Gymnasium Metzingen

Als Jedi-Ritter am Runden Tisch

METZINGEN. Markus Lemcke ist begeis-
terter Schachspieler und Autodidakt: Ne-
benher hat er sich selbst das Program-
miesen beigebracht und wurde IT-Spe-
zialist. Er ist auferdem ein Mensch mit
Handicap, kérperlich in seiner Motorik
eingeschrinkt. Als einer der Protagonis-
ten in Harald Sickingers Film =Dass alle
Menschen gleich sinds, war er am Mitt-
wochabend auf der Leinwand im Metzin-
ger Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium zu
sehen, Uber die anderen Lewe, die fhm
in den Strafen Reutlingens »wie einem
Marsmenschen« hinterherstarren, regt
Lemcke sich nicht mehr auf. sFrither bin
ich noch in Stress geraten, wenn die Am-
pel rot geworden ist. Heute denke ich:
Ich bin nun einmal auf der Welt, dann
miisst ihr halt warten; bis ich niibergelau-
fen bin.

et o Y
»Man muss aufpassen,

dass man keine Mecker-
Motz-Maschine wirdx«

Man milsse, wenn man efner diskri-
minierten Minderheit angehdre, aufpas-
sen, dass man keine sMecker-Motz-Ma-
schine: wird, sondemn als »Jedi-Ritters
ein Zeichen setzt.

Auf dem Podium: Alexander Schmidt, Chiista Herto-Dank, Michelle Grigoruk, Ayse

Alessandra Quesada, Morkus Lemcke und Patrick Differt.

Aufier mit Lemcke spricht Sickinger
im Film auch mit muslimischen Frauen,
Homosexuellen, Menschen mit geistiger
Behinderung und Leuten mit Migrations-
hintergrund. Sie alle sind Giberzeugt: Vie-
le Menschen begegnen ihnen feindselig,
weil sie sie nicht kennen

Nach der Prisentation des Films spra-
chen Markus Lemcke und auch Alexan-
der Schmidt, die beide im Film zu sehen
waren, In einer Podiumsdiskussion liber
ihre Erfahrangen. Alessandra Quesada
und Michelle Grigoruk vom Jugendge-
meinderat moderierten. Geladene Gaste
waren Oberblirgermeister Dr. Ulrich
Fiedler, der Regisseur Harald Sickinger,
Patrick Differt von der Mobilen Jugend-

beratung, Christa Herter-Dank vom
Fachdienst Jugend, Bildung, Migration
und die Jugendgemeinderitin Ayse Erdil.

Schmidt und Lemcke sind Mitglieder
des »Runden Tischs zur Antidiskriminie-
rung Reutlingens, der ins Leben gerufen
wurde, nachdem ein junger Mann wegen
seiner Hautfarbe nicht in die Reutlinger
Dizco =M-Parks gelassen wurde und vor
On keinen Ansprechpartner fand. »Dis-
kriminkerungen sind herabwiirdigend
und verletzen damit die Menschenrech-
tes, erkline Schmid:.

Man kann sich aber wehren, wenn
etwa die eigene sexpelle Orientierung als
Schimpfwort missbraucht wird. Er selbst
bevorzugt den Ausdruck »gleichge-

Erdl, Harald Siclanger, Oberbirgermeister Linich Fredler,
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schiechilich Liebendes anstait »Homose-
xuellew, das klinge wie erwas Krankhaf-
tes. Lemcke wiederum wiirde snur in
Notsituationen den Rechisweg beschrei-
ten, da Belefdigungen viel zu hiufig vor-
kommen und Gerichtsveriahren auch fiir
die Kliger eine grofe Anstrengung be-
deutens. OB Fiedler sagte, dass deshalb
wniederschwellige Moglichkeiten, sich zu
dulern, fiir Diskriminierte geschaffen
werden miissen.« Ein kultureller Wandel
kinne nur durch Vorbilder herbeigefiihrt
werden, Diese sitzen laut Fiedler im Ju-
gendgemeinderat, der ja auch zu cinem
Grofiteil Migrationshintergrund habe, so-
wie in vielen sozialen Einrichtungen in
und um Metzingen. (ave)

Veranstaltungen |16

¥10Z 1equancy ‘G| - JaBlazuy-jpiauag Jabupnay

Veranstaltungen

adis eV. richtet vielfdltige Veranstaltungen in der Re-
gion aus. Ein Format ist beispielsweise die Open Space
Veranstaltung. Diese Ideenwerkstatt gibt interessierten
Menschen die Gelegenheit, niederschwellig ihre Anlie-
gen im Bereich Antidiskriminierung einzubringen. Dabei
ergeben sich neben interessanten Diskussionen auch
konkrete Projekte in den verschiedenen Arbeitsgruppen
des Open Space. So entstand im Jahr 2016 wahrend einer
solchen Veranstaltung die Idee zum Projekt ,Thekenge-
sprache®. Vertreter_innen der Stadt Reutlingen und Ju-
gendarbeiter_innen ermittelten gemeinsam den Bedarf,
in Jugendhdusern einen Umgang mit diskriminierender
Sprache zu finden. Daraus wurde eine mehrtdgige Fort-
bildung fiir Mitarbeiter_innen von Jugendhdusern ent-
wickelt, die sie im Umgang mit diskriminierender Spra-
che qualifizierte.

Mit Lesungen, Filmreihen, Diskussionen oder Work-
shops sind wir mit vielfdltigen Veranstaltungsformaten
in Reutlingen, Tiibingen, Rottenburg oder Metzingen
prasent. Wichtig ist es uns dabei, Antidiskriminierung in
grolRer thematischer Vielfalt aufzugreifen. So haben wir
in den vergangenen Jahren beispielsweise Racial Pro-
filing, padagogischer Umgang mit LSBTTIQ-Themen in
der Jugendarbeit, machtkritische Perspektiven auf Be-
stattung, barrierefreie Homepages, Diskriminierung von
Frauen, die Kopftuch tragen, auf dem Arbeitsmarkt, In-
tersexualitdt, Leichte Sprache und vieles mehr zum The-
ma gemacht. Die Veranstaltungen fanden zum grofRen
Teil in Zusammenarbeit mit Kooperationspartner_innen
wie Volkshochschulen, den Stadten Tiibingen, Reutlin-
gen, Rottenburg, der Buchhandlung Osiander und dem
Entwicklungspddagogischen Informationszentrum statt.
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Ein Highlight war die Lesung von Bachmannpreistrdgerin
Sharon Dodua Otoo im Kino Museum im Herbst 2017

Im Wintersemester 2018/19 veranstaltet adis eV. ge-
meinsam mit dem Zentrum fiir Gender- und Diversitdts-
forschung der Universitdt Tiibingen eine Studium Gene-
rale Reihe mit wéchentlichen Vortragen [dienstags, 18.15
Uhr) zum Thema ,Antidiskriminierung”.

Alle sind herzlich eingeladen. Wir bemiihen uns bei unse-
ren Veranstaltungen um einen maglichst barrierearmen
Zugang.



Diskriminierungskritische Praxisentwicklung

Der Bereich diskriminierungskritische Praxisentwicklung setzt an der Schnittstelle zwischen padagogischer, sozial-
arbeiterischer und arbeitsmarktbezogener Praxis und Forschung an und tragt iiber innovative Projekte zur Weiter-
entwicklung praxistauglicher Konzepte bei. Im Zentrum stehen Fragen des professionellen Handelns, insbesondere
die Entwicklung und Erprobung von Konzepten fiir den Umgang mit Diskriminierungserfahrungen. Mit dem Ziel einer
diskriminierungskritischen Offnung verbinden wir strukturelle und institutionelle Entwicklungen mit der Férderung

von professionellen Kompetenzen der Mitarbeiter_innen.

klever-iq

Das Projekt klever-ig unterstiitzt und begleitet Institu-
tionen der Arbeitsverwaltung wie Jobcenter und Agen-
tur fir Arbeit sowie kleine und mittlere Unternehmen
bei Schritten der Interkulturellen Offnung. In landesweit
angebotenen Seminaren erlernen die Teilnehmenden
eingespielte Routinen zu hinterfragen und neue Hand-
lungsmoglichkeiten auszuprobieren. In Zusammenarbeit
mit den Gewerkschaften werden seit 2018 auch Perso-
nal- und Betriebsrdte zum Thema Antidiskriminierung
weiterqualifiziert.

Faire Integration

Gefliichtete Menschen sind meist besonders gefahrdet,
auf dem Arbeitsmarkt Diskriminierung oder Ausbeutung
zu erfahren. Sie wissen meist wenig {iber ihre eigenen
Arbeitsrechte oder kdmpfen aufgrund des unsicheren
Aufenthaltsstatus mit besonderen Schwierigkeiten im
Zugang zum Arbeitsmarkt. Im Kooperationsverbund
»mira — Mit Recht bei der Arbeit" bietet das Projekt Faire
Integration unter dem Dach des DGB-Hauses Stuttgart
Beratung fiir Gefliichtete und Fachkrafte in arbeits-, so-
zial- und asylrechtlichen Fragen an.

Empowerment - quer gedacht
Das Bundesmodellprojekt ,Empowerment — quer ge-
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dacht!* hat zum Ziel, auf lokaler Ebene Praxisformate fiir
Empowerment weiterzuentwickeln. Beispiele fiir diese
Praxis sind TALK, bei dem Jugendliche mit Diskriminie-
rungserfahrungen iiber Kunst Empowerment erfahren
oder EXIT, ein erprobter Ansatz aus Norwegen, bei dem
mittels Kunst junge Gefliichtete ihre traumatischen Er-
fahrungen bearbeiten. Neben Praxisformaten entwickeln
wir auerdem auch Weiterbildungskonzepte im Bereich
Empowerment. Themen der Weiterbildungen sind unter
anderem pddagogischer Umgang mit Rassismuserfah-
rungen {iber Kulturarbeit, Train-the-Trainer im Bereich
antimuslimischer Rassismus oder horizontale Train-the-
Trainer-Weiterbildungen.

Netzwerk rassismuskritische Migrationspiidagogik

Seit 2009 tauschen sich Menschen aus Berufsfeldern wie
etwa Soziale Arbeit, Schule oder Hochschule zum Thema
rassismuskritische Migrationspddagogik aus. Grundlage
des Austausches und der Vernetzung ist eine macht-
kritische Perspektive auf erziehungswissenschaftliche
Diskurse und padagogische Praxis. Aktivitaten des Netz-
werks sind unter anderem regelmaRige Austauschtreffen
der circa150 Mitglieder, ein Newsletter mit fachaktuellen
Entwicklungen oder fachpolitische Stellungnahmen, die
bundesweit circa 1500 Multiplikator_innen erreichen.



Unsere Publikationen

In den letzten Jahren haben wir immer wieder Ergebnisse unserer Projektarbeit in Form von Broschiiren und DVDs

publiziert.

Bis Ende 2017 war der Bereich Praxisentwicklung und damit die Erstellung der Publikationen beim Fachdienst Jugend,
Bildung, Migration der BruderhausDiakonie angesiedelt.
Alle Publikationen kdnnen umsonst iiber info@adis-ev.de bestellt werden.

Broschiire
Padagogischer Umgang
mit Antimuslimischem Rassismus

Die Expertise umfasst
Studien zum Zusam-
] menspiel  zwischen

~= der Erfahrung vor-
enthaltener Zugeho-
rigkeit zur Mehrheits-
gesellschaft und der
Suche nach Anschluss
an Jantiwestlich®,
religiés orientierte Gruppen. Zudem stellt
die Broschiire Praxisprojekte des Empower-
ments vor, die diese Erfahrungen aufgreifen.
Download unter http://demokratiezentrum-
bw.de/wissen-information/eigene-materia-
lien/
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Broschiire
Dokumentation Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit (GMF) und Rassismuskritik

In der Praventions-
E arbeit beziehen sich

Praktiker_innen meist
auf den Ansatz der
Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit,
wdhrend im Bereich
Antidiskriminierung auf

rassismus- und machtkritische Ansdtze zu-
riickgegriffen wird. Die Broschiire stellt diese
beiden Ansdtze einander gegeniiber.

Bild

Download unter https://www.Ipb-bw.de/
fileadmin/Ipb_hauptportal/pdf/publikatio-
nen/Gruppenbezogene_Menschenfeindlich-
keit_und_Rassismuskritik.pdf

DVD/Braschiire
Ausgeschlossen? Von der Bedeutung
des Kopftuchs auf dem Arbeitsmarkt

Frauen, die sich ent-
scheiden, ein Kopf-
tuch zu tragen, ist der
Zugang zum Arbeits-
markt in vielen Bran-
chen kaum méglich.
In den kurzen Filmen
von Hanna Smitmans und Karin Burth be-
richten Frauen* mit Kopftuch von ihren Er-
fahrungen auf dem Arbeitsmarkt. Auch kom-
men Akteur_innen zu Wort, die versuchen,
eine nicht diskriminierende Personalauswahl
zu praktizieren.

DvD
Unterstiitzungsarbeit. Auf Augenhdhe
mit Gefliichteten?! Ein Reflexionsvideo

. Die ehrenamtliche
i I\\ .?,. Unterstiitzungsarbeit
] by | von und mit Geflich-
“ teten birgt fiir beide
Seiten groRe Chancen
und stoRt doch immer
wieder auch an Gren-
] zen. Das Video regt
dazu an, die Arbeit auf
Augenhthe mit Gefliichteten in Fortbildun-
gen oder Gruppendiskussionen zu reflektie-
ren und weiter zu entwickeln. Es soll helfen,
schwierige Situationen besser zu verstehen,
Stereotypisierungen bewusst zu machen
und Frustrationen auf beiden Seiten zu ver-
meiden.
Download incl. Begleittext unter www.ras-
sismuskritik-bw.de/erklaervideo
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Broschiiren

Das Projekt klever-ig —

Bausteine Interkultureller §ffnung und Quali-
fizierung von Arbeitsmarktakteuren (2014)
Qualifizierungsangebote fiir Mitarbeitende
von Jobcenter und Agenturen fiir Arbeit (2017)

“f Das Projekt klever-
iq fiihrt Fort- und
Weiterbildungen
fir Mitarbeiter_in-
nen der Jobcenter
und der Agenturen
fiir Arbeit in Baden-
Lieuernl Wiirttemberg durch.
In beiden Broschiiren
wird der Trainings-
ansatz vorgestellt sowie Ergebnisse aus den
Modellprojekten Interkulturelle ffnung, An-
tidiskriminierung und Netzwerkarbeit.
Download unter www.netzwerk-ig-bw.de/
assets/files/Dokumentationsbroschuere.pdf
https://www.netzwerk-ig-bw.de/assets/
files/IQ_Qualifizierungsangebote_170621.
pdf

T
fa )

Broschiire
Leichte Sprache fiir Institutionen
des Arbeitsmarkts (2017)

?ﬂtht‘fgm'“# Dieses Heft ist fiir
£ = den alltaglichen
: Gebrauch fiir Mit-
_ arbeiter_innen von
m Organisationen und
- Verwaltungen des

Arbeitsmarkts kon-

isnesy) zipiert. Sie finden

darin zwdlf Regeln
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fiir Leichte Sprache mit Beispielen und einfa-
chen Aufgaben zur Selbstreflexion.
Download unter https://www.netzwerk-ig.
de/publikationen/fachpublikationen/leichte-
sprache.html

DvD
Aufgeschlossen —
Interkulturelle Offnung im Jobcenter

Eine wirksame und nachhaltige Interkultu-
relle Offnung in Institutionen gelingt am bes-
ten, wenn alle Beteiligten Mitwirkungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten haben. Anhand
der Arbeit des IQ Projekts klever-ig in Zusam-
menarbeit mit dem Jobcenter Tiibingen wird
gezeigt, wie ein Interkultureller Offnungs-
prozess in der Arbeitsmarktverwaltung ge-
lingen kann.

Download unter https://www.netzwerk-ig-
bw.de/de/video.html

Ausblick

Aktuell arbeiten wir an einer Publikation
zur  Diskriminierungskritischen Schulent-
wicklung sowie an einer ,Ubersetzung" von
Menschenrechtsurteilen fiir die Praxis der
Sozialen Arbeit.



adis elV.

Ein junger Schwarzer Mann aus Reutlingen reichte 2010 Klage ein, weil ihm wiederholt der Eintritt in eine Reutlinger
Diskothek verwehrt wurde. Vom Oberlandesgericht Stuttgart wurde ihm in zweiter Instanz auf Grundlage des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes [AGG) Recht gegeben und Schadensersatz zugesprochen. Dieser Erfolg war nur
aufgrund der Beratung und Unterstiitzung einer Berliner Beratungsstelle mdglich. Zu diesem Zeitpunkt gab es wie in
fast ganz Baden-Wiirttemberg auch in der Region Reutlingen/Tiibingen kein professionelles Angebot.

Auf Initiative des Kulturzentrums franz.K
und dem Netzwerk Migration/Integration der
Stadt Reutlingen griindete sich im Friihjahr
2012 der ,Runde Tisch Antidiskriminierung®.
Vertreten am Runden Tisch waren verschie-
dene lokale Einrichtungen, Institutionen und
Initiativen. Ihr gemeinsames Ziel war es, die
Alltéglichkeit von Diskriminierung in der Of-
fentlichkeit zu thematisieren und eine pro-
fessionelle  Antidiskriminierungsberatung
aufzubauen. Geférdert von Bund, Land und
Kommune begannen wir in Kooperation mit
dem Fachdienst Jugend Bildung Migration
(F1BM] der BruderhausDiakonie mit dem Auf-
bau eines Antidiskriminierungsbiiros.

Auch in Tiibingen griindete sich im Jahr 2014
ein breit aufgestellter Runder Tisch Antidis-
kriminierung. Ende desselben Jahres griin-
deten beide Runden Tische gemeinsam den
Verein ,Netzwerk Antidiskriminierung e\.*
— Region Reutlingen/Tiibingen.

Unter dem Dach des Netzwerks Antidiskri-
minierung laufen seit 2017 die Antidiskrimi-
nierungsprojekte und seit 2018 nun auch die
Bereiche Praxisentwicklung und Qualifizie-
rung. Damit hat der Verein in wenigen Jah-
ren eine rasante Entwicklung vollzogen: Der
grolRtenteils von Ehrenamtlichen getragene
Runde Tisch ist heute ein Verein, der mittler-
weile iiber zehn Hauptamtliche beschdftigt
und sich dementsprechend professionalisiert
hat.
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Mit dem Netzwerk Antidiskriminierung ver-
fiigt die Region Reutlingen/Tiibingen iiber
eine qualifizierte Unterstiitzungsstruktur,
die Menschen berdt, ihnen zu ihrem Recht
verhilft und Diskriminierung zum Thema
macht. Dariiber hinaus ist der Verein lan-
desweit ein Vorreiter im Bereich diskrimi-
nierungskritische Praxisentwicklung. Da der
Verein mittlerweile viele verschiedene Tdtig-
keitsfelder vereint, hat er sich im Marz 2018
aufgrund der Neuausrichtung in ,adis eV."
umbenannt.

Infos: Mit unserem Rundbrief informieren
wir {iber Aktuelles aus dem Verein und Ver-
anstaltungen. Anmeldung fiir den Newslet-
ter erfolgt iiber die Homepage.

Mitmachen: Wir freuen uns immer iiber neue
Mitglieder! Der Mitgliedsantrag ist auf der
Homepage zu finden.

Spenden: Der Verein bendtigt immer Eigen-
mittel. Wir bedanken uns fiir Spenden!
Spenden unter:

IBAN DE33 6405 0000 0100 0922 55
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